VALLEE DE L'HERAULT

COMMUNAUTE DE COMMUNES

Mutualisation

Convention pour la mise en place

d’un Service Informatiqgue Commun




ENTRE LES SOUSSIGNES

La Communauté de communes Vallée de PHérault, située 2 Parc dactivités de Camalcé,
34150 GIGNAC, représentée par M. Louis VILLARET agissant en sa qualité de Président, ci-aprés
désignée « la Communauté de communes »,

D’UNE PART,

ET

La commune de ........ccoeveevirivnreennnnnenne. .esy domiciliée ..., ............... . 34 Gnieirsiisiagae "
représentée par M./ Mme en sa qualité de Maire, ci-aprés désignée la Commune,

D’AUTRE PART

Ensemble désignés ci-apres « les Parties »,

Vu le Code général des collectivités territoriales (CGCT), en particulier l'article L. 5211-4-2 ;
Vu les statuts de la Communauté de communes Vallée de I'Hérault ;

Vu la délibération du conseil municipal de la Commune en date du ... se pronongant favorablement
sur le schéma de mutualisation et autorisant son maire i signer les conventions subséquentes ;

Vu les délibérations du conseil communautaire en date du 14 décembre 2015 approuvant le schéma
de mutualisation et autorisant le président a signer les conventions de mutualisation subséquentes ;

Vu l'avis du comité technique de la Commune endate du ..............ccouvvvnvennieniaen.., ;
Vu l'avis du comité technique de la Communauté de communes en date du 16 décembre 2015 :

Vu les avis de(s) commission(s) administrative(s) paritaire(s) compétente(s) en date du XXXX (avis
de la CAP seulement pour les fonctionnaires le cas échéant ;

Considérant l'intérét des Parties signataires de se doter de services communs afin d’aboutir 4 une
gestion rationalisée ;
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Article ler: Objet de la convention

En dehors des compétences transférées et dans le cadre d’'une bonne organisation des services, les
signataires des présentes décident d'organiser un service informatique commun ayant pour
missions :

- L'amélioration et la rationalisation des investissements dans les domaines
o Des télécommunications et services associés
o Des matériels de reprographies et services associés
o Du parc informatique matériel et services associés
o Du parc informatique logiciel et services associés
- La création de services a destination des communes dont
o Une assistance informatique de |¢r niveau articulée autours de
* |'acquisition et le déploiement et la maintenance du matériel
® L'assistance technique et bureautique aux utilisateurs
o Une conduite de projet qui se décline en
" La création et 'animation du schéma directeur informatique mutualisé
= La conduite des projets informatique en découlant décidés par les
communes concernées

Le périmétre retenu d'application du service informatique commun lors de l'étude préalable ne
concerne pas l'informatique des écoles.

L’adhésion de nouvelles communes au service informatique commun, ainsi que toute modification du
champ initial des missions du service telles que définies ci-dessus feront l'objet de travaux de la
commission paritaire de gestion du service informatique commun telle que visée a l'article 6 de la
présente convention.

Article 2: Situation des agents des services communs (Cf Annexe | Fiche d'impact sur le
personnel)

2.1 Transfert de personnel :

Les fonctionnaires et agents non titulaires de la Commune qui remplissent en totalité leurs fonctions
dans un service ou une partie de service mis en commun sont transférés de plein droit a la
Communauté de communes. Les agents sont individuellement informés de la création du service

commun dont ils relévent mais ne peuvent s'opposer a ce transfert.

Au jour de la conclusion des présentes, aucun agent communal n’est concerné par cette situation
pour la commune.

2.2 Mise a disposition de personnel :

Les fonctionnaires et agents non titulaires qui remplissent en partie leurs fonctions dans un service
ou une partie de service mis en commun sont de plein droit mis a disposition, sans limitation de
durée, a titre individuel, de I'établissement public de coopération intercommunale a fiscalité propre
ou de la commune chargée du service commun pour le temps de travail consacré au service
commun.
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Au jour de la conclusion des présentes, aucun agent communal n'est concerné par cette situation
pour la commune.

2.3 Tableau du personnel exprimé en Equivalent Temps Plein (ETP) :

Au regard de I'étude préalable a la création du service commun et du nombre d'adhésions au service
commun 'année de conclusion de la présente convention, il en ressort les données suivantes :

Service i Tl Service
Dénomination Service informatique commun | iéeiinformatique informatique
: CCVH .
goba!
112 ETP cat B pour les 1,112 ETP cat B pour les
Ty communes adhérentes ; communes adhérentes ; JETP
g 116 ETP cat A pour les 516 ETP cat A pour les
communes adhérentes ; communes adhérentes ;

Article 3 : La gestion des services communs

Les agents exergant en totalité ou en partie leurs fonctions dans le service commun sont placés sous
l'autorité du Président de la Communauté de communes. Il dispose a ce titre de I'ensemble des
prérogatives reconnues a l'autorité investie du pouvoir de nomination (évaluation, rémunération,
discipline, congés, organisation du temps de travail, formation, etc.)

Le Président contrdle et organise 'exécution des tiches du service commun. Sur demande du Maire
de la Commune, il adresse tout document utile relatif a I'exécution des tiches confiées.

Le Maire de la Commune transmet i la demande du Président les documents utiles i la gestion du
personnel communal mis a disposition partielle du service commun.

En cas de difficulté pour programmer les travaux confiés aux agents du service mutualisé, un
arbitrage sera réalisé, selon la procédure suivante :

- les directeurs généraux (ou leurs adjoints) tentent de trouver un compromis entre les
besoins de chacune des entités ;

- a défaut d’'accord, les directeurs généraux des services seront amenés a trouver une
solution, en lien, si nécessaire avec les élus concernés.

Les chefs de chacun des services communs devront dresser un état des recours i leur service par
chacune des deux parties. Cet état sera adressé, trimestriellement, aux directeurs généraux des
services de ces derniéres.

Le Président de la Communauté et le Maire peuvent donner, par arrété, sous leur surveillance et
leur responsabilité, délégation de signature au chef du service commun pour I'exécution des missions
qui lui sont confiées.
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Article 4 : Conditions financiéres et modalités de remboursement

4. Principe de calcul du coiit annuel du service commun (Cf. Détail du calcul en Annexe 2) :

4.1.1 - Charges salariales annuelles + charges annuelles spécifiques au fonctionnement du
service. Le montant annuel des charges salariales et spécifiques au fonctionnement du service est
déterminé sur la base de la comptabilité réalisée de I'année N-1. Toutefois, 'année de signature de la
présente convention, les charges salariales et spécifiques au fonctionnement du service commun font
I'objet d’'un montant annuel estimatif en 'absence d'antériorité des données.

4.1.2 - Charges annuelles environnées: charges de fonctionnement du siége, dépenses de
formation de la CCVH, dépense de téléphonie/télécopie, dépenses de personnels des services
transversaux. Le montant annuel des charges environnées de I'année N est déterminé sur la base de
la comptabilité réalisée de I'année N-1.

4.1.3 - Proratisation, par commune, des charges visées aux 4.1.1 et 4.1.2 en fonction du nombre de
postes informatiques déterminé par 'étude préalable menée l'année précédant la signature de la

présente convention. Le cas échéant, cette quantité fait objet d’une révision annuelle.

4.2 Modalités de paiement du service commun par la commune :

La prise en charge financiére par la commune bénéficiaire du service commun s'effectue
mensuellement par imputation sur l'attribution de compensation qui lui est versée sous réserve des
stipulations de l'article 8.

En cas dattribution de compensation négative, la Communauté de communes émettra
mensuellement un titre de recette couvrant les colits du service commun.

4.3 Méthodes de révision annuelle du coiit du service commun :

4.3. 1 Révision annuelle automatigue :

En l'absence de modification du prorata visé au 4.1.3, 'organe délibérant de la Communauté de
communes vote chaque année i la majorité des suffrages exprimés, sur la base de la comptabilité
réalisée de I'année N-I, le montant de l'imputation sur Fattribution de compensation a allouer a
chaque commune.

4 3.2 Révision annuelle spécifique :

Il pourra étre procédé a une révision annuelle spécifique du colit du service commun dans les deux
hypothéses suivantes :

» En cas de modification du prorata visé au 4.1.3, l'organe délibérant de la Communauté de
communes vote chaque année i la majorité des suffrages exprimés, sur la base de la
comptabilité réalisée de I'année N-1 et des travaux de la commission visée a larticle 6 des
présentes, le montant de l'imputation sur l'attribution de compensation i allouer a chaque
commune.
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» Aprés avis de la commission visée i l'article 6 des présentes se pronongant a la majorité
des suffrages exprimés :

- sur les réévaluations éventuelles des colits ou des besoins des communes adhérentes
restant au service commun en cas de résiliation anticipée de la présente convention
telle que prévue a l'article 9 ;

- sur les adhésions de nouvelles communes au service commun ;

- sur les modifications du champ initial des missions du service commun telles que
définies a l'article I¢ de la présente convention ;

Les éventuelles modifications envisagées feront I'objet d’un avenant signé entre les parties et
préalablement autorisé par délibération exécutoire et nécessiteront d'ajuster le montant de
Fimputation sur l'attribution de compensation.

Article 5 : Mise a disposition des biens

Les biens affectés au service commun restent acquis, gérés et amortis par la Communauté de
communes.

Article 6 : Commission paritaire de gestion du service informatique commun

Un suivi du fonctionnement et des perspectives du service informatique commun est au minimum
assuré une fois par an au sein d’'une commission paritaire de gestion du service informatique
commun, dont les membres sont désignés a raison d’un bindme Technicien/Elu par commune et
pour la Communauté de communes (Cf. Annexe 2 — Détail des communes adhérentes).

Cette commission est créée en particulier pour :

- réaliser un rapport annuel sur la mise en ceuvre et la gestion du service informatique commun. Ce
rapport est integré ou annexé au rapport annuel d’activité de la Communauté de communes visé a
larticle L. 5211-39, alinéa ler, du CGCT ;

- examiner les conflits qui lui sont soumis en vertu de l'article 7 ;

- le cas échéant, étre force de proposition pour améliorer la mutualisation des services entre la
Communauté et la Commune ;

- examiner les possibilités et les incidences financiéres d'adhésion de nouvelles communes au service
informatique commun et/ou sur les sorties anticipées telles que celles visées au 4.4 de la présente
convention,

- examiner les possibilités et les incidences financiéres de modification du champ initial des missions
du service telles que définies a I'article Ier de la présente convention.
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Article 7 : Assurances et responsabilités

Durant la mise en commun du service, le ou les fonctionnaires/agents agiront sous la responsabilité
de la Communauté. Les sommes exposées au titre de cette gestion commune sont incluses dans le
colit annuel du service précisé a |'article 4.

En cas d'affectation partielle d'un agent a un service commun, le ou les fonctionnaires/agents mis a
disposition agiront sous la responsabilité de la Communauté lorsqu’ils rempliront leurs fonctions au
sein du service commun et sous la responsabilité de leur structure d’origine pour les fonctions pour
lesquelles ils n'ont pas été mis a disposition.

En cas de faute lourde commise par I'une des deux parties au détriment de l'autre, la partie victime
pourra engager la responsabilité de I'autre partie, mais devra au préalable avoir tenté une démarche
amiable, dont au moins la saisine de la commission visée a l'article 6 des présentes et la mise en
ceuvre des procédures de conciliation prévues a l'article 9 des présentes.

Article 8 : Durée

La présente convention prend effet a compter du ler janvier 2016 et court jusqu’au 31 mars 2021.

Cependant, & défaut de consolidation des effectifs nécessaires a la mise en place du service
commun a la date d’entrée en vigueur des présentes, aucune imputation de colit telle que
prévue a Particle 4 ne sera pratiquée. La Communauté de communes s’engage a consolider ses
effectifs dans les meilleurs délais et a en informer par écrit sans délai la Commune.

Au plus tard trois mois avant le terme de la convention, celle-ci peut étre prorogée de maniére
expresse par avenant signé en vertu de délibérations exécutoires.

Article 9 : Résiliation

La présente convention peut étre résiliée unilatéralement a tout moment, par simple décision de
Iexécutif de 'une ou l'autre des parties signataires, agissant en vertu d'une délibération exécutoire,
notifiée par tout moyen permettant d’accuser date de réception certaine au moins six mois avant
'entrée en vigueur de cette résiliation.

En cas de résiliation anticipée par la Commune de la présente convention, la Commune versera a la
Communauté une indemnisation d’'un montant égal a celui du co(t annuel du service (référence année
de résiliation) multiplié par le nombre d'années qui restaient a courir sous réserve de la consolidation
des effectifs visée a l'article 8.

En cas de résiliation anticipée, les contrats éventuellement conclus par la Communauté pour les
besoins du service commun sont automatiquement transférés a la Commune pour la période restant
a courir, la présente clause devant étre rappelée, aux bons soins de la Communauté, dans les
contrats conclus par elle pour les services faisant I'objet des présentes.
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Article 10 : Litiges

Les parties s'engagent a rechercher, en cas de litige sur l'interprétation ou sur Papplication de la
présente convention, toute voie amiable de réglement avant de soumettre tout différend a une
instance juridictionnelle.

Sauf impossibilité juridique ou sauf urgence, les parties recourront en cas d’épuisement des voies
internes de conciliation, a la mission de conciliation prévue par l'article L. 211-4 du Code de justice
administrative.

Ce n'est qu'en cas d'échec de ces voies amiables de résolution que tout contentieux portant sur
linterprétation ou sur l'application de la présente convention devra étre porté devant le Tribunal
administratif de Montpellier.

Article || : Dispositions terminales

La présente convention sera transmise en Préfecture et notifiée aux services concernés ainsi qu'aux
trésoriers et aux assureurs respectifs de la Communauté et de la Commune.

Fait 2 XXX, en deux exemplaires originaux, le XXX

Le Président de la Communauté de Le Maire de la Commune
communes vallée de 'Hérault de

Page 8 sur Il

86

Convention Mutualisation- Service Informatique Commun



{1 4ns g 23pg

unwiwio?) anbapuLIoju] IIISS -UOADSHDNINIA UORUIALG)

.8
Sunwwosy
13[qo0 sueg 19[qo sueg 13(qo sueg 13[qo sueg | 33iqo sueg 13[qo sueg 18/qo0 sueg 13[qo sueg TSP TTISsY
anbpewuaoyu
ana1%9.1q
—anbpewJoyul
BDIAIDG — SAUNWWOD g a1I03318D)
op 9INBUNWWOD) 319|dwod anbnew.oju ap jualdy
ap 2335 -oeudin sdws ) Ov¥ LE 0 0 000§ | uspluyssy | e ‘W
SINEUNWwoy
SIDIAISS SOP ST 3D SUSTY
[e42uad  unamRUIg
anbnew.oju
9JIAJSS — SAUNWWOD v 2la08918D)
op 9INBUNWWOD) 19|dwod anbnew.oyul op juady
ap 98315 - -Jeudin sdws | £10 €4 (RN 0 019 S1 dnspdag | W
FEAER d sunwwod
op sdw: PL
R _uz . ne sa3309ye syuade xne s1s0d S9DIAIDS
.r_ 2 P $8323J1pul Jus Wy a|qedi|dde S9p uolIEaUd
An3Lipdng /|IEAE. Resiuediop sadJeyd . SJIB3IUWRpU °P 3Py e| Jed sa10edu
Sp N3l JuoneIddYY | SIlepow IgN op [el]iwey T 3 " | e op swnsay ’ 3 )
Sl 19 [a303 Juawsg|ddng awsay sjuale |
' JuswWdled | SSJIBUUONDUOY
ap sdwa ]

(109>
Na Z-+-117S 71 9PuD,| 3p DIUND 3 JIOA) 319 SUOADIIUNIIDL S3] IDADJ] 3P SUOIIPUOD S 19 UOADSIUDSIO [ ins S19JJ9 S3) 2JLDIP JSLWILIDIOU UOP 3YDY 113D

|ouuosaad 3 ans 3>edwi p saydl4 : | aXduUUyY




11 ins g} 23oq

88

unwiwio?) anbaowiofuf 331195 -UGADSYDNINYY UOMLAUGD

9Si[EnINW 911AIS NP UIOSSQ UO|3S [duuoIdO INOD ‘SUB § INS S|NDIYIA UN,P [SNUUE JUSWISSIIOWE,| © ¢ duy|
00T 10s ‘HADD ¥l 3p siuade,p suquou 3| Jed 3sIAIp (§]0Tdg) ,uIuow, Suuojod €| suep anbipul 3Yd 3] : § 39 § * sauSy|

LS ¥0s ‘3331s np sauade,p aaquiou 3| Jed ISIAP (§107dg) ,JuEIUOW, BUUO|OD | Suep nbipul Yo 3] : ¢ seudy

: 8 puodsaJ.0> NUd3aJ [SNUUE JUBIUOW I 4

EX 44 sanol Jaijeuanof 3nod B30 |
9$7 9P d9uue dun,p 3seq | 4ns Jjndjes)
3bbl 11 aunjeu Jed sasuadap sap awwog [9nuue 3nod [e3o |
30 8817 |7 24ndeyd s49AIp Juswadinbg 1eYydeE :Sieuy sauny [ o
300¥ T 2000 T| 781T1e |7 daudeyd (]puuondo) sainoiy2A 1eyde siey saany | ¢
30 IS 921AJ35 9679 ME | | d4ndeyn [312130| 3|jSNuUUE ddUBUSIUIBW SIBJY SDUINY | §
320 | SOZME g7 2JudeyD [o12180) JeYdR Siedy sauIny |/
36557 300601S ¥D3S NI4 HY sed1auss 7|0 d4udey) XNESJIASURI) SIDIAISS [pUUOsIad sajanuue sasuadaq |9
3 656 30LL 161 IS 9579 3° T9T9MeE | | 2431deyD 31do39[93/31u0ydsi93 Sp sajjenuue sasuadaq | §
ERYA 3 000 S€ 88+93e 7|0'deyD HADD ¥l 9p uonew.oj sp s3jjenuue sasuada( |
3950 S 3 00¢C 88T £SEI/TISEY/18TIIE - LAV 22As9s | [g'deyD | 3331s np JudwauuondUO) 3P s9|lPNuUE s3|RIuRS sadley) | ¢
30 §Sp9 e 7 o'deyn [puuosaad ap sa8Jeyd adueunssep sa)lenuue sasuadeq |7
20 [puuosiad sdueinsse - uopew.oy - 7|0 deyd 93| sajeuo.ied saBieyd + [aNUUE INuq JudWEA] | |
TS TY juejuoly aJre393pnq scuepuodsasiod 93dwod ua aupuaad e sasuadap aaneN

Johuue Juejuoy

spuuosiAud s1noy (b

UNWLIOD 32JA43S NP SINOD SBP [ND[ED NP |13 : T 2Xduuy




b) Codt par commune

Poste de technicien informatique 37440 18720 I/2 ETP

Colts environnés 11144 5570 I/2ETP

Poste de directeur informatique 73013 9 130| 1/6 ETP

Colts environnés 11144 1 390 | 1/6 ETP

Total 34810

Communes adhérentes au

1°7701/16 Postes informatiques Part commune

Fixes Portables Total
Argelliers 4 | 5 1 230
Bélarga I 0 | 250
Campagnan 1 0 I 250
Gignac 26 9 35 8 580
Jonquiéres | 0 | 250
La Boissiére 2 0 2 490
Le Pouget 21 1 22 5390
Montpeyroux 2 | 3 740
Puéchabon I 0 I 250
Pouzols 2 | 3 740
Puilacher | 0 | 250
St André de Sangonis 34 2 36 8 830
St Bauzille de la Sylve 2 2 4 980
St Guiraud | 0 | 250
St Jean de Fos 6 | 7 1720
St Pargoire 10 3 13 3190
St Paul et Valmalle 3 0 3 740
Tressan 3 0 3 740
121 2] 142 34810
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VALLEE DE LHERAULT

COMMUNAUTE DE COMMUNES

Mutualisation

Convention pour la mise en place

d’un Service Commun Assistance Marchés Publics




ENTRE LES SOUSSIGNES

La Communauté de communes Vallée de ’Hérault, située 2 Parc d’activités de Camalcé,
34150 GIGNAC, représentée par M. Louis VILLARET agissant en sa qualité de Président, ci-aprés
désignée « la Communauté de communes »,

D’UNE PART,

ET

La commune de .....ccieeciiiiiinnncieninccninnncecns , domiciliée ..., ............... S T S i
représentée par M./ Mme en sa qualité de Maire, ci-aprés désignée la Commune,

D’AUTRE PART

Ensemble désignés ci-apreés « les Parties »,

Vu le Code général des collectivités territoriales (CGCT), en particulier l'article L. 5211-4-2 ;
Vu les statuts de la Communauté de communes Vallée de I'Hérault ;

Vu la délibération du conseil municipal de la Commune en date du ... se pronongant favorablement
sur le schéma de mutualisation et autorisant son maire a signer les conventions subséquentes ;

Vu les délibérations du conseil communautaire en date du 14 décembre 2015 approuvant le schéma
de mutualisation et autorisant le président a signer les conventions de mutualisation subséquentes ;

Vu l'avis du comité technique de la Commune endatedu ...............ooo ;
Vu l'avis du comité technique de la Communauté de communes en date du 16 décembre 2015 ;

Vu les avis de(s) commission(s) administrative(s) paritaire(s) compétente(s) en date du XXXX (avis
de fa CAP seulement pour les fonctionnaires le cas échéant ;

Considérant l'intérét des Parties signataires de se doter de services communs afin d’aboutir a une
gestion rationalisée ;
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Article I¢r : Objet de la convention

En dehors des compétences transférées et dans le cadre d’une bonne organisation des services, les
signataires des présentes décident d’organiser :

- un service commun Assistance Marchés publics, formation restreinte du service Marchés
publics de la Communauté de communes Vallée de I'Hérault, ayant pour mission d'apporter
une expertise sur la sécurisation administrative et juridique des marchés publics au niveau de
la passation et de I'exécution.

L'adhésion de nouvelles communes au service commun Assistance Marchés publics, ainsi que toute
modification du champ initial des missions du service telles que définies ci-dessus feront I'objet de
travaux de la commission paritaire de gestion du service juridique commun telle que visée a l'article
6 de la présente convention.

Article 2 : Situation des agents des services communs (Cf. Annexe | Fiche d’impact sur le
personnel)

2.1 Transfert de personnel :

Les fonctionnaires et agents non titulaires de la Commune qui remplissent en totalité leurs fonctions
dans un service ou une partie de service mis en commun sont transférés de plein droit 3 la
Communauté de communes. Les agents sont individuellement informés de la création du service

commun dont ils relévent mais ne peuvent s'opposer a ce transfert.

Au jour de la conclusion des présentes, aucun agent communal n’est concerné par cette situation
pour la commune.

2.2 Mise a disposition de personnel :

Les fonctionnaires et agents non titulaires qui remplissent en partie leurs fonctions dans un service
ou une partie de service mis en commun sont de plein droit mis 2 disposition, sans limitation de
durée, 4 titre individuel, de I'établissement public de coopération intercommunale i fiscalité propre
ou de la commune chargée du service commun pour le temps de travail consacré au service
commun.

Au jour de la conclusion des présentes, aucun agent communal n’est concerné par cette situation
pour la commune.

2.3 Tableau du personnel exprimé en Equivalent Temps Plein (ETP) :

Au regard des besoins formulés par les communes et du nombre d’adhésions au service commun
Fannée de conclusion de la présente convention, il en ressort les données suivantes :
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Btanittation Service commun Assistance Marchés Service Service Marchés
= publics Marchés CCVH | global

Assistance - 0.20 ETP catégorie B pour les - 0-,25 ETP

Marchés communes adhérentes ; c;g;gsogﬁpc' 0.70 ETP

publics catégorie A

Article 3 : La gestion des services communs

Les agents exergant en totalité ou en partie leurs fonctions dans le service commun sont placés sous
lautorité du Président de la Communauté de communes. |l dispose a ce titre de I'ensemble des
prérogatives reconnues a l'autorité investie du pouvoir de nomination (évaluation, rémunération,
discipline, congés, organisation du temps de travail, formation, etc.)

Le Président contrdle et organise l'exécution des tiches du service commun. Sur demande du Maire
de la Commune, il adresse tout document utile relatif a I'exécution des tiches confiées.

Le Maire de la Commune transmet a la demande du Président les documents utiles a la gestion du
personnel communal mis a disposition partielle du service commun.

En cas de difficulté pour programmer les travaux confiés aux agents du service mutualisé, un
arbitrage sera réalisé, selon la procédure suivante :

- les directeurs généraux (ou leurs adjoints) tentent de trouver un compromis entre les
besoins de chacune des entités ;

- a défaut d'accord, les directeurs généraux des services seront amenés a trouver une
solution, en lien, si nécessaire avec les élus concernés.

Les chefs de chacun des services communs devront dresser un état des recours a leur service par
chacune des deux parties. Cet état sera adressé, trimestriellement, aux directeurs généraux des
services de ces derniéres.

Le Président de la Communauté et le Maire peuvent donner, par arrété, sous leur surveillance et
leur responsabilité, délégation de signature au chef du service commun pour I'exécution des missions
qui lui sont confiées.

Article 4 : Conditions financiéres et modalités de remboursement

4.1 Principe de calcul du colit annuel du service commun (Cf. Détail du calcul en Annexe [) :

- Charges salariales annuelles + charges annuelles spécifiques au fonctionnement du
service ; le montant annuel des charges salariales et spécifiques au fonctionnement du service
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est détermine sur la base de la comptabilité réalisée de 'année N-1. Toutefois, I'année de
signature de la présente convention, les charges salariales et spécifiques au fonctionnement
du service commun font 'objet d'un montant annuel estimatif en I'absence d’antériorité des
données.

- Charges annuelles environnées: charges de fonctionnement du siége, dépenses de
formation de la CCVH, dépense de téléphonie/télécopie, dépenses de personnels des
services transversaux ; le montant annuel des charges environnées de l'année N est
déterminé sur la base de la comptabilité réalisée de 'année N-1|

Le colit du service commun sera réparti entre les communes en fonction du nombre de marchés
estimés par an.

4.2 Modalités de paiement du service commun par la commune :

La prise en charge financiere par la commune bénéficiaire du service commun s'effectue
mensuellement par imputation sur l'attribution de compensation qui lui est versée sous réserve des
stipulations de l'article 8.

En cas dattribution de compensation négative, la Communauté de communes émettra
mensuellement un titre de recette couvrant les colits du service commun.

4.3 Révision annuelle du colit du service commun :

L'organe délibérant de la Communauté de communes vote chaque année a la majorité des suffrages
exprimés, sur la base de la comptabilité réalisée de 'année N-I, le montant de I'imputation sur
lattribution de compensation a allouer a chaque commune.

4.4 Révision spécifique du colit au nombre d'adhérents

Il pourra étre procédé a une révision annuelle spécifique du colit du service commun dans les
hypotheses suivantes et aprés avis de la commission visée a I'article 6 des présentes se pronongant a
la majorité des suffrages exprimés :

- sur les réévaluations éventuelles des codts ou des besoins des communes adhérentes restant
au service commun en cas de résiliation anticipée de la présente convention telle que prévue
a l'article 9 ;

- sur les adhésions de nouvelles communes au service commun ;

- sur les modifications du champ initial des missions du service commun Assistance Marchés
publics telles que définies a I'article |er de la présente convention ;

Les éventuelles modifications envisagées feront I'objet d’'un avenant signé entre les parties et
préalablement autorisé par délibération exécutoire et nécessiteront d'ajuster le montant de
I'imputation sur l'attribution de compensation.

Article 5 : Mise a disposition des biens
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Les biens affectés au service commun restent acquis, gérés et amortis par la Communauté de
communes.

Article 6 : Commission paritaire de gestion du service commun Assistance Marchés
publics

Un suivi du fonctionnement et des perspectives du service commun Assistance Marchés publics est
assuré au minimum une fois par an au sein d'une commission paritaire de gestion du service
commun, dont les membres sont désignés a raison d’un bindme Technicien/Elu par commune et
pour la Communauté de communes (Cf. Annexe 3 - Communes adhérentes).

Cette commission est créée pour :

- réaliser un rapport annuel sur la mise en ceuvre et la gestion du service commun Assistance
Marchés publics. Ce rapport est intégré ou annexé au rapport annuel d'activité de la Communauté
de communes visé a l'article L. 5211-39, alinéa ler, du CGCT ;

- examiner les conflits qui lui sont soumis en vertu de l'article 7 ;

- le cas échéant, étre force de proposition pour améliorer la mutualisation des services entre la
Communauté et la Commune.

- examiner les possibilités et les incidences financieres d'adhésion de nouvelles communes au service
commun Assistance Marchés publics et/ou sur les sorties anticipées telles que celles visées au 4.4 de
la présente convention,

- examiner les possibilités et les incidences financiéres de modification du champ initial des missions
du service telles que définies a I'article ler de la présente convention.

Article 7 : Assurances et responsabilités

Durant la mise en commun du service, le ou les fonctionnaires/agents agiront sous la responsabilité
de la Communauté. Les sommes exposées au titre de cette gestion commune sont incluses dans le
colt annuel du service précisé a l'article 4.

En cas d'affectation partielle d’'un agent a un service commun, le ou les fonctionnaires/agents mis a
disposition agiront sous la responsabilité de la Communauté lorsqu’ils rempliront leurs fonctions au
sein du service commun et sous la responsabilité de leur structure d’origine pour les fonctions pour
lesquelles ils n'ont pas été mis a disposition.

En cas de faute lourde commise par 'une des deux parties au détriment de l'autre, la partie victime
pourra engager la responsabilité de l'autre partie, mais devra au préalable avoir tenté une démarche
amiable, dont au moins la saisine de la commission visée a l'article 6 des présentes et la mise en
ceuvre des procédures de conciliation prévues a l'article 9 des présentes.

Page 6 sur 11

95

Convention Mutudlisation- Service Commun Assistance Marchés publics



Article 8 : Durée
La présente convention prend effet 4 compter du le janvier 2016 et court jusqu’au 31 mars 2021.

Cependant, a défaut de consolidation des effectifs nécessaires a la mise en place du service
commun a la date d’entrée en vigueur des présentes, aucune imputation de coit telle que
prévue a larticle 4 ne sera pratiquée. La Communauté de communes s’engage a consolider ses
effectifs dans les meilleurs délais et a en informer par écrit sans délai la Commune.

Au plus tard trois mois avant le terme de la convention, celle-ci peut étre prorogée de maniére
expresse par avenant signé en vertu de délibérations exécutoires.

Article 9 : Résiliation

La présente convention peut étre résiliée unilatéralement & tout moment, par simple décision de
I'exécutif de I'une ou l'autre des parties signataires, agissant en vertu d’une délibération exécutoire,
notifiée par tout moyen permettant d’accuser date de réception certaine au moins six mois avant
l'entrée en vigueur de cette résiliation.

En cas de résiliation anticipée par la Commune de la présente convention, la Commune versera i la
Communauté une indemnisation d’'un montant égal a celui du codt annuel du service (référence année
de résiliation) multiplié par le nombre d’années qui restaient a courir sous réserve de la consolidation
des effectifs visée a l'article 8.

En cas de résiliation anticipée, les contrats éventuellement conclus par la Communauté pour les
besoins du service commun sont automatiquement transférés a la Commune pour la période restant
a courir, la présente clause devant étre rappelée, aux bons soins de la Communauté, dans les
contrats conclus par elle pour les services faisant I'objet des présentes.

Article 10 : Litiges

Les parties s’engagent a rechercher, en cas de litige sur l'interprétation ou sur lapplication de la
présente convention, toute voie amiable de réglement avant de soumettre tout différend a une
instance juridictionnelle.

Sauf impossibilité juridique ou sauf urgence, les parties recourront en cas d’épuisement des voies
internes de conciliation, a la mission de conciliation prévue par I'article L. 21 1-4 du Code de justice
administrative.

Ce n'est qu'en cas d’échec de ces voies amiables de résolution que tout contentieux portant sur
Finterprétation ou sur Papplication de la présente convention devra étre porté devant le Tribunal
administratif de Montpellier.

Article || : Dispositions terminales

Page 7 sur 11
96

Convention Mutualisation- Service Commun Assistance Marchés publics



La présente convention sera transmise en Préfecture et notifiée aux services concernés ainsi qu’aux
trésoriers et aux assureurs respectifs de la Communauté et de la Commune.

Fait 3 XXX, en deux exemplaires originaux, le XXX

Le Président de la Communauté de Le Maire de la Commune
communes vallée de I'Hérault de
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VALLEE DE L'HERAULT

COMMUNAUTE DE COMMUNES

Mutualisation

Convention pour la mise en place

d’un Service Juridiqgue Commun




ENTRE LES SOUSSIGNES

La Communauté de communes Vallée de ’Hérault, située 2 Parc d’activités de Camalcé,
34150 GIGNAC, représentée par M. Louis VILLARET agissant en sa qualité de Président, ci-apres
désignée « la Communauté de communes »,

D’UNE PART,

ET

La commune de ....ccccceveeneveennncennnncennneennes, domiciliée ..., ............... b 34 ,
représentée par M./ Mme en sa qualité de Maire, ci-aprés désignée la Commune,

D’AUTRE PART

Ensemble désignés ci-apres « les Parties »,

Vu le Code général des collectivités territoriales (CGCT), en particulier 'article L. 521 1-4-2 ;
Vu les statuts de la Communauté de communes Vallée de I'Hérault ;

Vu la délibération du conseil municipal de la Commune en date du ... se pronongant favorablement
sur le schéma de mutualisation et autorisant son maire a signer les conventions subséquentes ;

Vu les délibérations du conseil communautaire en date du 14 décembre 2015 approuvant le schéma
de mutualisation et autorisant le président a signer les conventions de mutualisation subséquentes ;

Vu l'avis du comité technique de la Commune endate du ............coeieiiiiiiininnnnnnn.n. ;
Vu l'avis du comité technique de la Communauté de communes en date du 16 décembre 2015 ;

Vu les avis de(s) commission(s) administrative(s) paritaire(s) compétente(s) en date du XXXX (avis
de la CAP seulement pour les fonctionnaires le cas échéant ;

Considérant l'intérét des Parties signataires de se doter de services communs afin d’aboutir a une
gestion rationalisée ;

Page 2 sur 11

Convention Mutualisation- Service Juridique Commun



Article ler : Objet de la convention

En dehors des compétences transférées et dans le cadre d’'une bonne organisation des services, les
signataires des présentes décident d’organiser :

- un service juridique commun, formation restreinte du service juridique de la Communauté
de communes Vallée de I'Hérault, ayant pour mission d’apporter une expertise juridique,
sur les demandes écrites qui lui seront adressées, en vue d’aider la Commune dans ses
prises de décision (conseil juridique divers et précontentieux). Ces missions ne sauraient
s’apparenter a un controle de légalité systématique des actes émis par la Commune. De
méme, la gestion et le traitement des contentieux sont expressément exclus des missions
dudit service commun.

L’adhésion de nouvelles communes au service juridique commun, ainsi que toute modification du
champ initial des missions du service telles que définies ci-dessus feront I'objet de travaux de la
commission paritaire de gestion du service juridique commun telle que visée a larticle 6 de la
présente convention.

Article 2 : Situation des agents des services communs (Cf. Annexe | Fiche d'impact sur le
personnel)

2.1 Transfert de personnel :

Les fonctionnaires et agents non titulaires de la Commune qui remplissent en totalité leurs fonctions
dans un service ou une partie de service mis en commun sont transférés de plein droit a la

Communauté de communes. Les agents sont individuellement informés de la création du service

commun dont ils relévent mais ne peuvent s’opposer a ce transfert.

Au jour de la conclusion des présentes, aucun agent communal n’est concerné par cette situation
pour la commune.

2.2 Mise a disposition de personnel :

Les fonctionnaires et agents non titulaires qui remplissent en partie leurs fonctions dans un service
ou une partie de service mis en commun sont de plein droit mis a disposition, sans limitation de
durée, a titre individuel, de I'établissement public de coopération intercommunale a fiscalité propre
ou de la commune chargée du service commun pour le temps de travail consacré au service
commun.

Au jour de la conclusion des présentes, aucun agent communal n’est concerné par cette situation
pour la commune.

2.3 Tableau du personnel exprimé en Equivalent Temps Plein (ETP) :

Au regard des besoins formulés par les communes, a savoir de deux saisines par commune et par
mois, et du nombre d’adhésions au service commun l'année de conclusion de la présente
convention, il en ressort les données suivantes :
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Dénomination | Service juridique commun Service juridique Service juridique
juridiq CCVH global
0.75ETP :
- O0.5ETPcatB p,our les .25 ETP - S ETP
communes adhérentes ; :
Juridique . 0.25 ETP cat B - 025ETPcatB - | ETPcatB
e , - 1 ETPcatC - I ETPcatC
prestations de service
autres CT et EP;

Article 3 : La gestion des services communs

Les agents exercant en totalité ou en partie leurs fonctions dans le service commun sont placés sous
Pautorité du Président de la Communauté de communes. |l dispose a ce titre de I'ensemble des
prérogatives reconnues a l'autorité investie du pouvoir de nomination (évaluation, rémunération,
discipline, congés, organisation du temps de travail, formation, etc.)

Le Président contréle et organise I'exécution des tiches du service commun. Sur demande du Maire
de la Commune, il adresse tout document utile relatif a I'exécution des taches confiées.

Le Maire de la Commune transmet a la demande du Président les documents utiles a la gestion du
personnel communal mis a disposition partielle du service commun.

En cas de difficulté pour programmer les travaux confiés aux agents du service mutualisé, un
arbitrage sera réalisé, selon la procédure suivante :

- les directeurs généraux (ou leurs adjoints) tentent de trouver un compromis entre les
besoins de chacune des entités ;

- a défaut d’accord, les directeurs généraux des services seront amenés a trouver une
solution, en lien, si nécessaire avec les élus concernés.

Les chefs de chacun des services communs devront dresser un état des recours a leur service par
chacune des deux parties. Cet état sera adressé, trimestriellement, aux directeurs généraux des
services de ces derniéres.

Le Président de la Communauté et le Maire peuvent donner, par arrété, sous leur surveillance et
leur responsabilité, délégation de signature au chef du service commun pour I'exécution des missions
qui lui sont confiées.

Article 4 : Conditions financiéres et modalités de remboursement

4.1 Principe de calcul du colt annuel du service commun (Cf. Détail du calcul en Annexe 2) :

- Charges salariales annuelles + charges annuelles spécifiques au fonctionnement du
service. Le montant annuel des charges salariales et spécifiques au fonctionnement du service
est déterminé sur la base de la comptabilité réalisée de I'année N-I. Toutefois, 'année de
signature de la présente convention, les charges salariales et spécifiques au fonctionnement

Page 4 sur 11

Convention Mutualisation- Service Juridique Commun




du service commun font I'objet d’'un montant annuel estimatif en I'absence d’antériorité des
données.

- Charges annuelles environnées: charges de fonctionnement du siége, dépenses de
formation de la CCVH, dépense de téléphonie/télécopie, dépenses de personnels des
services transversaux. Le montant annuel des charges environnées de I'année N est
déterminé sur la base de la comptabilité réalisée de I'année N-1.

La répartition du colt entre les communes adhérentes au service commun se fera selon le principe
suivant :

Le montant total annuel des charges afférentes au colt du service est divisé par le nombre de
communes adhérentes au service juridique commun.

4.2 Modalités de paiement du service commun par la commune :

La prise en charge financiére par la commune bénéficiaire du service commun s’effectue
mensuellement par imputation sur I'attribution de compensation qui lui est versée sous réserve des
stipulations de I'article 8.

En cas dattribution de compensation négative, la Communauté de communes émettra
mensuellement un titre de recette couvrant les colits du service commun.

4.3 Révision annuelle du colt du service commun :

L’organe délibérant de la Communauté de communes vote chaque année a la majorité des suffrages
exprimés, sur la base de la comptabilité réalisée de I'année N-I, le montant de l'imputation sur
l'attribution de compensation a allouer a chaque commune.

4.4 Révision spécifique du colit :

Il pourra étre procédé a une révision annuelle spécifique du colt du service commun dans les
hypothéses suivantes et apreés avis de la commission visée a I'article 6 des présentes se pronongant a
la majorité des suffrages exprimés :

- sur les réévaluations éventuelles des colits ou des besoins des communes adhérentes restant
au service commun en cas de résiliation anticipée de la présente convention telle que prévue
a larticle 9 ;

- sur les adhésions de nouvelles communes au service commun ;

- sur les modifications du champ initial des missions du service commun telles que définies a
larticle ler de la présente convention ;

Les éventuelles modifications envisagées feront I'objet d’'un avenant signé entre les parties et
préalablement autorisé par délibération exécutoire et nécessiteront d’ajuster le montant de
Pimputation sur I'attribution de compensation.

Article 5 : Mise a disposition des biens
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Les biens affectés au service commun restent acquis, gérés et amortis par la Communauté de
communes.

Article 6 : Commission paritaire de gestion du service juridique commun

Un suivi du fonctionnement et des perspectives du service juridique commun est assuré au minimum
une fois par an au sein d’'une commission paritaire de gestion du service juridique commun, dont les
membres sont désignés a raison d’un binome Technicien/Elu par commune et pour la Communauté
de communes (Cf. Annexe 3 - Communes adhérentes).

Cette commission est créée pour :

- réaliser un rapport annuel sur la mise en ceuvre et la gestion du service juridique commun. Ce
rapport est intégré ou annexé au rapport annuel d’activité de la Communauté de communes visé a
larticle L. 5211-39, alinéa ler, du CGCT ;

- examiner les conflits qui lui sont soumis en vertu de l'article 7 ;

- le cas échéant, étre force de proposition pour améliorer la mutualisation des services entre la
Communauté et la Commune.

- examiner les possibilités et les incidences financiéres d’adhésion de nouvelles communes au service
juridique commun et/ou sur les sorties anticipées telles que celles visées au 4.4 de la présente
convention,

- examiner les possibilités et les incidences financiéres de modification du champ initial des missions
du service telles que définies a I'article ler de la présente convention.

Article 7 : Assurances et responsabilités

Durant la mise en commun du service, le ou les fonctionnaires/agents agiront sous la responsabilité
de la Communauté. Les sommes exposées au titre de cette gestion commune sont incluses dans le
colt annuel du service précisé a l'article 4.

En cas d’affectation partielle d’'un agent a un service commun, le ou les fonctionnaires/agents mis a
disposition agiront sous la responsabilité de la Communauté lorsqu’ils rempliront leurs fonctions au
sein du service commun et sous la responsabilité de leur structure d’origine pour les fonctions pour
lesquelles ils n’ont pas été mis a disposition.

En cas de faute lourde commise par I'une des deux parties au détriment de l'autre, la partie victime
pourra engager la responsabilité de I'autre partie, mais devra au préalable avoir tenté une démarche
amiable, dont au moins la saisine de la commission visée a l'article 6 des présentes et la mise en
ceuvre des procédures de conciliation prévues a 'article 9 des présentes.
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Article 8 : Durée

La présente convention prend effet a compter du le janvier 2016 et court jusqu’au 3| mars 2021.

Cependant, a défaut de consolidation des effectifs nécessaires a la mise en place du service
commun a la date d’entrée en vigueur des présentes, aucune imputation de coiit telle que
prévue a I’article 4 ne sera pratiquée. La Communauté de communes s’engage a consolider ses
effectifs dans les meilleurs délais et a en informer par écrit sans délai la Commune.

Au plus tard trois mois avant le terme de la convention, celle-ci peut étre prorogée de maniére
expresse par avenant signé en vertu de délibérations exécutoires.

Article 9 : Résiliation

La présente convention peut étre résiliée unilatéralement a tout moment, par simple décision de
exécutif de 'une ou l'autre des parties signataires, agissant en vertu d’une délibération exécutoire,
notifiée par tout moyen permettant d’accuser date de réception certaine au moins six mois avant
I'entrée en vigueur de cette résiliation.

En cas de résiliation anticipée par la Commune de la présente convention, la Commune versera a la
Communauté une indemnisation d’'un montant égal a celui du colit annuel du service (référence année
de résiliation) multiplié par le nombre d’années qui restaient a courir sous réserve de la consolidation
des effectifs visée a I'article 8.

En cas de résiliation anticipée, les contrats éventuellement conclus par la Communauté pour les
besoins du service commun sont automatiquement transférés a la Commune pour la période restant
a courir, la présente clause devant étre rappelée, aux bons soins de la Communauté, dans les
contrats conclus par elle pour les services faisant 'objet des présentes.

Article 10 : Litiges

Les parties s’engagent a rechercher, en cas de litige sur l'interprétation ou sur I'application de la
présente convention, toute voie amiable de réglement avant de soumettre tout différend a une
instance juridictionnelle.

Sauf impossibilité juridique ou sauf urgence, les parties recourront en cas d’épuisement des voies
internes de conciliation, a la mission de conciliation prévue par larticle L. 21 1-4 du Code de justice
administrative.

Ce n’est qu’en cas d’échec de ces voies amiables de résolution que tout contentieux portant sur
linterprétation ou sur I'application de la présente convention devra étre porté devant le Tribunal
administratif de Montpellier.

Article |1 : Dispositions terminales
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La présente convention sera transmise en Préfecture et notifiée aux services concernés ainsi qu'aux
trésoriers et aux assureurs respectifs de la Communauté et de la Commune.

Fait a XXX, en deux exemplaires originaux, le XXX

Le Président de la Communauté de Le Maire de la Commune
communes vallée de I'Hérault de
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Annexe | : Fiche d’impact sur le personnel

Cette fiche doit notamment décrire les effets sur lorganisation et les conditions de travail, les rémunérations etc. (Voir 4éme alinéa de l'article L. 521 1-4-2 DU CGCT)

Fonctionnaires ) Traitement
/ agents , , Régime Supplément total et Temps de travail . .
) , Résumé de la | | e familial de NBI -, Affectation/ Lieu de
impactés par . indemnitaire charges et modalités ] L
. fiche de ) traitement . , o travail/ Supérieur
la création des applicable indirectes d’organisation du . i
. poste i ) hiérarchique
services aux agents affectées au temps de travail
communs poste
Agents de la | Sans objet Sans objet Sans objet Sans objet Sans | Sans objet Sans objet Sans objet
Commune objet
Gignac - Siege de
M./ Mme & g,
Communauté de
Agents de la uriste communes
C , agent'de J | 15000 Temps complet
~-ommunaute | - catégorie ... consel Sous l'autorité du
i responsable
Juriste

juridique
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Annexe 2 : Détail du calcul des coiits du service commun :

Correspondance budgétaire Montant Montant annuel retenu
Nature dépenses a prendre en compte total
1 | Traitement brut annuel + charges patronales liées Chap.012 - formation - assurance personnel 30000 € 15000 €
2 | Dépenses annuelles d'assurance charges de personnel Chap.012 art.6455 0€
3| Charges générales annuelles de fonctionnement du siege Chap.011 service ADM - art.6281/63512/6353 288 200 € 2528 €
4 | Dépenses annuelles de formation de la CCVH Chap.012 art.6488 35000 € 88 €
5| Dépenses annuelles de téléphonie/télécopie Chapitre 011 art.6262 et 6256 SI 191770 € 959 €
6 | Dépenses annuelles personnel services transversaux Chapitre 012 services RH FIN SECR 510900 € 1277 €
7 | Autres frais: achat logiciel Chapitre 20 art.2051 0€
8 | Autres frais: maintenance annuelle logiciel Chapitre 011 art.6256 service Sl 0€
9 | Autres frais: achat véhicules Chapitre 21 art.2182 0€ 0€
10 | Autres frais: achat équipements divers Chapitre 011 art. 6182 0€ 0€
11 | Total colt annuel Somme des dépenses par nature 19852 €
12 | Colit par commune 2481,46 €

* Le montant annuel retenu correspond a :

ligne 3 : le chiffre indiqué dans la colonne "montant" (BP2015) divisé par le nombre d'agents du siége, soit 57, et au prorata temps de travail, soit 50%

lignes 4, 5 et 6 : le chiffre indiqué dans la colonne "montant" (BP2015) divisé par le nombre d'agents de la CCVH, soit 200, et au prorata temps de travail, soit 50%

ligne 9 : I'amortissement annuel d'un véhicule sur 5 ans

ligne 15 : colt annuel du service / nombres de communes adhérentes

Convention Mutualisation- Service Juridique Commun
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Annexe 3 : Communes adhérentes au service au ler janvier 2016

| | ANIANE
ARGELIERS
GIGNAC

LE POUGET

ST JEAN DE FOS
ST PARGOIRE
SAINT SATURNIN
TRESSAN

O N~ MWD
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VALLEE DE L'HERAULT

COMMUNAUTE DE COMMUNES

Mutualisation

Convention pour la mise en place

d’un Service Commun d’Observatoire fiscal




ENTRE LES SOUSSIGNES

La Communauté de communes Vallée de 'Hérault, située 2 Parc d'activités de Camalcé,
34150 GIGNAC, représentée par M. Louis VILLARET agissant en sa qualité de Président, ci-aprés
désignée « la Communauté de communes »,

D’UNE PART,

ET

La commune de .....cccceieenrnenneneereecnrnnnnnene., domiciliée ..., ............... ) 34, EsEmGEE ,
représentée par M./ Mme en sa qualité de Maire, ci-aprés désignée la Commune,

D’AUTRE PART

Ensemble désignes ci-apres « les Parties »,

Vu le Code général des collectivités territoriales (CGCT), en particulier I'article L. 5211-4-2 ;
Vu les statuts de la Communauté de communes Vallée de I'Hérault ;

Vu fa délibération du conseil municipal de la Commune en date du ... se pronongant favorablement
sur le schéma de mutualisation et autorisant son maire a signer les conventions subséquentes ;

Vu les délibérations du conseil communautaire en date du 14 décembre 2015 approuvant le schéma
de mutualisation et autorisant le président a signer les conventions de mutualisation subséquentes ;

Vu l'avis du comité technique de la Commune endatedu .................cceeevvienenn..n. N
Vu l'avis du comité technique de la Communauté de communes en date du 16 décembre 2015 ;

Vu les avis de(s) commission(s) administrative(s) paritaire(s) compétente(s) en date du XXXX (avis
de la CAP seulement pour les fonctionnaires le cas échéant ;

Considérant l'intérét des Parties signataires de se doter de services communs afin d’aboutir a une
gestion rationalisée ;
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Article |- : Objet de la convention

En dehors des compétences transférées et dans le cadre d'une bonne organisation des services, les
signataires des présentes décident d’organiser :

- un service commun d’observatoire fiscal, formation restreinte du service Finances de la
Communauté de communes Vallée de I'Hérault, ayant pour mission de permettre un suivi
analytique du tissu fiscal territorial année par année ainsi qu'une optimisation des bases
fiscales pour un meilleur dynamisme ; I'objectif étant de faire correspondre la réalité des
bases de la collectivité i celles dont dispose le cadastre et de rechercher des anomalies
fiscales sur le territoire.

Le travail d’optimisation fiscale pouvant donner lieu @ plusieurs types de contrdle, il est proposé de
définir le service commun d’observatoire fiscal sur la base de 2 axes principaux de travail :

- Contrdle des catégories 7 et 8 : il existe presque 13% d’habitations de notre territoire qui
sont classées dans ces catégories dites vétustes alors que la moyenne nationale s'éléve a 5
ou 6%, il est donc important de contrdler tous les biens de ces catégories considérés
comme pas ou peu habitables eu égard a leur état d délabrement et a I'absence d’élément de
confort (eau, sanitaires...) ;

- Contrdle de la vacance : il existe presque 12% de logements vacants sur notre territoire
(dont prés de 21% d’appartements vacants) alors que le taux de vacance mesuré au niveau
national s’éléve a 8% environ, il est important de contréler ces biens afin de voir s’ils sont
occupés ou bien réellement vacants (inhabités et vides de meubles) ;

Le service commun sera chargé de contrdler les habitations du territoire selon ces 2 axes de travail.

Ce controle s'effectuera a partir des réles fiscaux ainsi que sur le terrain avec appui des services
communaux. Le service proposera aux communes les modifications jugées nécessaires, argumentées,
pour validation par les Commissions Communales des Impots Directs, puis il se chargera de
transmettre ces demandes de modification aux services de la DGFIP pour application.

L'adhésion de nouvelles communes au service commun d’observatoire fiscal, ainsi que toute
modification du champ initial des missions du service telles que définies ci-dessus feront I'objet de
travaux de la commission paritaire de gestion du service commun d'observatoire fiscal telle que
visée a |'article 6 de la présente convention.

Article 2 : Situation des agents des services communs (Cf. Annexe | Fiche d’impact sur le
personnel)

2.1 Transfert de personnel :

Les fonctionnaires et agents non titulaires de la Commune qui remplissent en totalité leurs fonctions

dans un service ou une partie de service mis en commun sont transférés de plein droit a la
Communauté de communes. Les agents sont individuellement informés de la création du service

commun dont ils relévent mais ne peuvent s'opposer a ce transfert.
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Au jour de la conclusion des présentes, aucun agent communal n'est concerné par cette situation
pour ia commune.

2.2 Mise a disposition de personnel :

Les fonctionnaires et agents non titulaires qui remplissent en partie leurs fonctions dans un service
ou une partie de service mis en commun sont de plein droit mis a disposition, sans limitation de
durée, i titre individuel, de I'établissement public de coopération intercommunale i fiscalité propre
ou de la commune chargée du service commun pour le temps de travail consacré au service
commun.

Au jour de la conclusion des présentes, aucun agent communal n'est concerné par cette situation
pour la commune.

2.3 Tableau du personnel exprimé en Equivalent Temps Plein (ETP) :

Au regard des besoins des commune, et du nombre d'adhésions au service commun Fannée de
conclusion de la présente convention, il en ressort les données suivantes :

s .. | Service commun d'Observatoi Servi nances e
Dénomination un d'Observatoire ce Financ Serv

fiscal CCVH Finances global

- 0.5 ETP catégorie B pour les

Observatoire communes adhérentes
fiscal ' - 0.10 ETP catégorie A pour

les communes adhérentes

- 2 ETP catégorie C,
- 0.5 ETP catégorie B,
- 0.90 ETP catégorie A

4ETP

Article 3 : La gestion des services communs

Les agents exercant en totalité ou en partie leurs fonctions dans le service commun sont placés sous
Fautorité du Président de la Communauté de communes. I dispose i ce titre de Pensemble des
prérogatives reconnues & l'autorité investie du pouvoir de nomination (évaluation, rémunération,
discipline, congés, organisation du temps de travail, formation, etc.)

Le Président contrdle et organise I'exécution des tiches du service commun. Sur demande du Maire
de la Commune, il adresse tout document utile relatif 3 I'exécution des tiches confiées.

Le Maire de la Commune transmet 4 la demande du Président les documents utiles a la gestion du
personnel communal mis a disposition partielle du service commun.

En cas de difficulté pour programmer les travaux confiés aux agents du service mutualisé, un
arbitrage sera réalisé, selon la procédure suivante :

- les directeurs généraux (ou leurs adjoints) tentent de trouver un compromis entre les
besoins de chacune des entités ;

Page 4 sur 11

104

Convention Mutualisation- Service Commun d’observatoire fiscal



- a défaut d'accord, les directeurs généraux des services seront amenés a trouver une
solution, en lien, si nécessaire avec les élus concernés.

Les chefs de chacun des services communs devront dresser un état des recours a leur service par
chacune des deux parties. Cet état sera adressé, trimestriellement, aux directeurs généraux des
services de ces derniéres.

Le Président de la Communauté et le Maire peuvent donner, par arrété, sous leur surveillance et
leur responsabilité, délégation de signature au chef du service commun pour I'exécution des missions
qui lui sont confiées.

Article 4 : Conditions financiéres et modalités de remboursement

4.| Principe de calcul du colit annuel du service commun (Cf. Détail du calcul en Annexe [) :

- Charges salariales annuelles + charges annuelles spécifiques au fonctionnement du
service ; le montant annuel des charges salariales et spécifiques au fonctionnement du service est
déterminé sur la base de la comptabilité réalisée de I'année N-1. Toutefois, 'année de signature de la
présente convention, les charges salariales et spécifiques au fonctionnement du service commun font
I'objet d’un montant annuel estimatif en I'absence d’antériorité des données.

- Charges annuelles environnées: charges de fonctionnement du siége, dépenses de
formation de la CCVH, dépense de téléphonie/télécopie, dépenses de personnels des services
transversaux ; le montant annuel des charges environnées de 'année N est déterminé sur la base de
la comptabilité réalisée de 'année N-I.

La répartition du colit du service commun se fera selon les principes suivants :
v Un tiers de la charge du service commun reviendrait a fa CCVH
v Deux tiers de la charge du service commun reviendrait aux communes adhérentes

La répartition entre communes adhérentes sera faite en fonction d’une part fixe (50% du total a
la charge des communes) et d’'une part variable (50% du total a la charge des
communes) ; concernant la part variable elle sera calculée a 70% en fonction du nombre de locaux
vacants et a 30% en fonction du nombre de locaux classés en catégorie 7 et 8 pour chaque
commune par rapport a 'ensemble des communes adhérents au service commun.

4.2 Modalités de paiement du service commun par la commune :

La prise en charge financiére par la commune bénéficiaire du service commun s'effectue
mensuellement par imputation sur l'attribution de compensation qui lui est versée sous réserve des
stipulations de l'article 8.

En cas dattribution de compensation négative, la Communauté de communes émettra
mensuellement un titre de recette couvrant les cofits du service commun.
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4.3 Reévision annuelle du colit du service commun :

L'organe délibérant de la Communauté de communes vote chaque année i la majorité des suffrages
exprimés, sur la base de la comptabilité réalisée de I'année N-1, le montant de I'imputation sur
Fattribution de compensation a allouer a chaque commune.

4.4 Revision spécifique du collt :

Il pourra étre procédé a une révision annuelle spécifique du coilt du service commun dans les
hypotheses suivantes et apreés avis de la commission visée a l'article 6 des présentes se pronongant a
la majorité des suffrages exprimés :

- sur les réévaluations éventuelles des colits ou des besoins des communes adhérentes restant
au service commun en cas de résiliation anticipée de la présente convention telle que prévue
a larticle 9 ;

- sur les adhésions de nouvelles communes au service commun ;

- sur les modifications du champ initial des missions du service commun d’observatoire fiscal
telles que définies a l'article ler de la présente convention ;

Les éventuelles modifications envisagées feront I'objet d'un avenant signé entre les parties et
préalablement autorisé par délibération exécutoire et nécessiteront d'ajuster le montant de
l'imputation sur l'attribution de compensation.

Article 5 : Mise a disposition des biens

Les biens affectés au service commun restent acquis, gérés et amortis par la Communauté de
communes.

Article 6 : Commission paritaire de gestion du service commun d’observatoire fiscal

Un suivi du fonctionnement et des perspectives du service commun d'observatoire fiscal est assuré
au minimum une fois par an au sein d’'une commission paritaire de gestion du service commun, dont
les membres sont désignés a raison d'un bindme Technicien/Elu par commune et pour la
Communauté de communes (Cf. Annexe 2 — Détail des Communes adhérentes).

Cette commission est créée pour :

- réaliser un rapport annuel sur la mise en ceuvre et la gestion du service commun d'observatoire
fiscal. Ce rapport est intégré ou annexé au rapport annuel dactivité de la Communauté de
communes visé a l'article L. 5211-39, alinéa ler, du CGCT ;

- examiner les conflits qui lui sont soumis en vertu de l'article 7 ;

- le cas échéant, étre force de proposition pour améliorer la mutualisation des services entre la
Communauté et la Commune.,
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- examiner les possibilités et les incidences financiéres d’adhésion de nouvelles communes au service
commun d’observatoire fiscal et/ou sur les sorties anticipées telles que celles visées au 4.4 de la
présente convention,

- examiner les possibilités et les incidences financiéres de modification du champ initial des missions
du service telles que définies a 'article ler de la présente convention.

Article 7 : Assurances et responsabilités

Durant la mise en commun du service, le ou les fonctionnaires/agents agiront sous la responsabilité
de la Communauté. Les sommes exposées au titre de cette gestion commune sont incluses dans le
cout annuel du service précisé a l'article 4.

En cas d'affectation partielle d'un agent i un service commun, le ou les fonctionnaires/agents mis a
disposition agiront sous la responsabilité de la Communauté lorsqu’ils rempliront leurs fonctions au
sein du service commun et sous la responsabilité de leur structure d'origine pour les fonctions pour
lesquelles ils n'ont pas été mis a disposition.

En cas de faute lourde commise par I'une des deux parties au détriment de l'autre, la partie victime
pourra engager la responsabilité de l'autre partie, mais devra au préalable avoir tenté une démarche
amiable, dont au moins la saisine de la commission visée a l'article 6 des présentes et la mise en
ceuvre des procédures de conciliation prévues a l'article 9 des présentes.

Article 8 : Durée

La présente convention prend effet & compter du ler janvier 2016 et court jusqu’au 3| mars 2021.

Cependant, a défaut de consolidation des effectifs nécessaires a la mise en place du service
commun a la date d’entrée en vigueur des présentes, aucune imputation de coit telle que
prévue a I'article 4 ne sera pratiquée. La Communauté de communes s’engage a consolider ses
effectifs dans les meilleurs délais et 3 en informer par écrit sans délai la Commune.

Au plus tard trois mois avant le terme de la convention, celle-ci peut étre prorogée de maniere
expresse par avenant signé en vertu de délibérations exécutoires.

Article 9 : Résiliation

La présente convention peut étre résiliée unilatéralement a tout moment, par simple décision de
I'exécutif de 'une ou l'autre des parties signataires, agissant en vertu d'une délibération exécutoire,
notifiée par tout moyen permettant d’accuser date de réception certaine au moins six mois avant
I'entrée en vigueur de cette résiliation.

En cas de résiliation anticipée par la Commune de la présente convention, la Commune versera a la
Communauté une indemnisation d'un montant égal i celui du coit annuel du service (référence année
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de résiliation) multiplié par le nombre d’'années qui restaient a courir sous réserve de la consolidation
des effectifs visée a I'article 8.

En cas de résiliation anticipée, les contrats éventuellement conclus par la Communauté pour les
besoins du service commun sont automatiquement transférés a la Commune pour la période restant
a courir, la présente clause devant étre rappelée, aux bons soins de la Communauté, dans les
contrats conclus par elle pour les services faisant I'objet des présentes.

Avrticle 10 : Litiges

Les parties s’engagent a rechercher, en cas de litige sur linterprétation ou sur I'application de la
présente convention, toute voie amiable de réglement avant de soumettre tout différend a une
instance juridictionnelle.

Sauf impossibilité juridique ou sauf urgence, les parties recourront en cas d’épuisement des voies
internes de conciliation, a la mission de conciliation prévue par l'article L. 211-4 du Code de justice
administrative.

Ce n'est qu'en cas d'échec de ces voies amiables de résolution que tout contentieux portant sur
Finterprétation ou sur I'application de la présente convention devra étre porté devant le Tribunal
administratif de Montpellier.

Article 11 : Dispositions terminales

La présente convention sera transmise en Préfecture et notifiée aux services concernés ainsi qu’aux
trésoriers et aux assureurs respectifs de la Communauté et de la Commune.

Fait 3 XXX, en deux exemplaires originaux, le XXX

Le Président de la Communauté de Le Maire de la Commune
communes vallée de I'Hérault de
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VALLEE DE LHERAULT

COMMUNAUTE DE COMMUNES

Mutualisation

Convention pour la mise en place

d’un Service Commun Groupement d’achats




ENTRE LES SOUSSIGNES

La Communauté de communes Vallée de 'Hérault, située 2 Parc d'activités de Camalcé,
34150 GIGNAC, représentée par M. Louis VILLARET agissant en sa qualité de Président, ci-apreés
désignée « la Communauté de communes »,

D’UNE PART,

ET

La commune de ....cccvvuieininninnnrasnsnssasnansess, domiciliée ..., ..o i 3bia G e ;
représentée par M./ Mme en sa qualité de Maire, ci-aprés désignée la Commune,

D’AUTRE PART

Ensemble désignés ci-aprés « les Parties »,

Vu le Code général des collectivités territoriales (CGCT), en particulier l'article L. 5211-4-2 ;
Vu les statuts de la Communauté de communes Vallée de I'Hérault ;

Vu la délibération du conseil municipal de la Commune en date du ... se pronongant favorablement
sur le schéma de mutualisation et autorisant son maire a signer les conventions subséquentes ;

Vu les délibérations du conseil communautaire en date du 14 décembre 2015 approuvant le schéma
de mutualisation et autorisant le président a signer les conventions de mutualisation subséquentes ;

Vu l'avis du comité technique de la Commune endate du ..........coooiiiiiiiiiiiiiinnnn. ;
Vu l'avis du comité technique de la Communauté de communes en date du 16 décembre 2015 ;

Vu les avis de(s) commission(s) administrative(s) paritaire(s) compétente(s) en date du XXXX (avis
de la CAP seulement pour les fonctionnaires le cas échéant ;

Considérant l'intérét des Parties signataires de se doter de services communs afin d’aboutir a une
gestion rationalisée ;
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Article [* : Objet de la convention

En dehors des compétences transférées et dans le cadre d’une bonne organisation des services, les
signataires des présentes décident d’organiser :

- un service commun Groupement d’achats, formation restreinte du service Marchés publics
de la Communauté de communes Vallée de I'Hérault, ayant pour mission de coordonner et
regrouper les achats principalement dans le domaine des fournitures courantes mais aussi
dans tous les autres domaines éventuels ; il doit permettre aux communes justifiant de
besoins communs de se regrouper au sein du processus d'achat dans le but de réaliser des
économies d’échelle.

L'adhésion de nouvelles communes au service commun Groupement dachats, ainsi que toute
modification du champ initial des missions du service telles que définies ci-dessus feront F'objet de
travaux de la commission paritaire de gestion du service commun Groupement d’achats telle que
visée a l'article 6 de la présente convention.

Article 2 : Situation des agents des services communs (Cf. Annexe | Fiche dimpact sur le
personnel)

2.1 Transfert de personnel :

Les fonctionnaires et agents non titulaires de la Commune qui remplissent en totalité leurs fonctions
dans un service ou une partie de service mis en commun sont transférés de plein droit i la
Communauté de communes. Les agents sont individuellement informés de la création du service

commun dont ils relévent mais ne peuvent s'opposer a ce transfert.

Au jour de la conclusion des présentes, aucun agent communal n’est concerné par cette situation
pour la commune.

2.2 Mise a disposition de personnel :

Les fonctionnaires et agents non titulaires qui remplissent en partie leurs fonctions dans un service
ou une partie de service mis en commun sont de plein droit mis 4 disposition, sans limitation de
durée, 3 titre individuel, de I'établissement public de coopération intercommunale a fiscalité propre
ou de la commune chargée du service commun pour le temps de travail consacré au service
commun.

Au jour de la conclusion des présentes, aucun agent communal n'est concerné par cette situation
pour la commune.

2.3 Tableau du personnel exprimé en Equivalent Temps Plein (ETP) :

Au regard des besoins formulés par les communes, sur la base de 9 procédures de marchés par an
et du nombre d'adhésions au service commun l'année de conclusion de la présente convention, il en
ressort les données suivantes :
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=2 e : : ; Service Service Marchés
.Denomlnation . Service commun Groupement d’achats Marchés CCVH

global
0.25ETP: 0.5ETP:
- 0.18 ETP catégorie B pour les
. ; . -0.25ETP
Groupement communes adhérentes ; oorie C 0.75 ETP
d'achats - 0.07 ETP catégorie B pour la _ag;g;)rgrp'
Communauté de communes vallée cat.égorie A

de I'Hérault

Article 3 : La gestion des services communs

Les agents exergant en totalité ou en partie leurs fonctions dans le service commun sont placés sous
Fautorité du Président de la Communauté de communes. |l dispose a ce titre de 'ensemble des
prérogatives reconnues a l'autorité investie du pouvoir de nomination (évaluation, rémunération,
discipline, congés, organisation du temps de travail, formation, etc.)

Le Président contréle et organise |'exécution des tiches du service commun. Sur demande du Maire
de la Commune, il adresse tout document utile relatif a I'exécution des tiches confiées.

Le Maire de la Commune transmet a la demande du Président les documents utiles & la gestion du
personnel communal mis a disposition partielle du service commun.

En cas de difficulté pour programmer les travaux confiés aux agents du service mutualisé, un
arbitrage sera réalisé, selon la procédure suivante :

- les directeurs généraux (ou leurs adjoints) tentent de trouver un compromis entre les
besoins de chacune des entités ;

- a défaut d'accord, les directeurs généraux des services seront amenés a trouver une
solution, en lien, si nécessaire avec les élus concernés.

Les chefs de chacun des services communs devront dresser un état des recours a leur service par
chacune des deux parties. Cet état sera adressé, trimestriellement, aux directeurs généraux des
services de ces derniéres.

Le Président de la Communauté et le Maire peuvent donner, par arrété, sous leur surveillance et
leur responsabilité, délégation de signature au chef du service commun pour V'exécution des missions
qui lui sont confiées.

Article 4 : Conditions financiéres et modalités de remboursement

4.1 Principe de calcul du colt annuel du service commun (Cf Détail du calcul en Annexe 2) :

- Charges salariales annuelles + charges annuelles spécifiques au fonctionnement du
service ; le montant annuel des charges salariales et spécifiques au fonctionnement du service
est déterminé sur la base de la comptabilité réalisée de I'année N-I. Toutefois, I'année de
signature de la présente convention, les charges salariales et spécifiques au fonctionnement
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du service commun font 'objet d’'un montant annuel estimatif en I'absence d’antériorité des
Ao Lo
QUITICTY.
- Charges annuelles environnées: charges de fonctionnement du siége, dépenses de
formation de la CCVH, dépense de téléphonie/télécopie, dépenses de personnels des
services transversaux ; le montant annuel des charges environnées de lannée N est

déterminé sur la base de la comptabilité réalisée de 'année N-1.

La répartition du colt entre les communes adhérentes au service commun se fera selon le principe
suivant :

- 25% du colit du service commun sera a la charge de la CCVH (ce pourcentage correspond a
la part moyenne des dépenses de la CCVH par rapport au total des dépenses ciblées) ;

- 75% du coiit du service commun sera i la charge des communes adhérentes, en fonction du
montant des ressources fiscales de chaque commune par rapport au total des ressources
fiscales du groupe de communes adhérentes.

4.2 Modalités de paiement du service commun par la commune :

La prise en charge financiere par la commune bénéficiaire du service commun s'effectue
mensuellement par imputation sur I'attribution de compensation qui lui est versée sous réserve des
stipulations de l'article 8.

En cas dattribution de compensation négative, la Communauté de communes émettra
mensuellement un titre de recette couvrant les colits du service commun,

4.3 Révision annuelle du colit du service commun :

L'organe délibérant de la Communauté de communes vote chaque année i la majorité des suffrages
exprimés, sur la base de la comptabilité réalisée de I'année N-I, le montant de I'imputation sur
Fattribution de compensation a allouer a chaque commune.

4.4 Revision spécifique du colit :

Il pourra étre procédé a une révision annuelle spécifique du cofit du service commun dans les
hypotheses suivantes et aprés avis de la commission visée a l'article 6 des présentes se pronongant a
la majorité des suffrages exprimés :
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- sur les réévaluations éventuelles des colits ou des besoins des communes adhérentes restant
au service commun en cas de résiliation anticipée de la présente convention telle que prévue
a larticle 9 ;

- sur les adhésions de nouvelles communes au service commun ;

- sur les modifications du champ initial des missions du service commun Groupement d'achats
telles que définies a l'article l¢r de la présente convention ;

Les éventuelles modifications envisagées feront I'objet d’'un avenant signé entre les parties et
préalablement autorisé par délibération exécutoire et nécessiteront d'ajuster le montant de
Pimputation sur l'attribution de compensation.

Article 5 : Mise a disposition des biens

Les biens affectés au service commun restent acquis, gérés et amortis par la Communauté de
communes.

Article 6 : Commission paritaire de gestion du service commun Groupement d'achats

Un suivi du fonctionnement et des perspectives du service commun Groupement d’achats est assuré
au minimum une fois par an au sein d’'une commission paritaire de gestion du service commun
Groupement d’achats, dont les membres sont désignés a raison d’un binéme Technicien/Elu par
commune et pour la Communauté de communes (Cf. Annexe 2 — Détail des communes adhérentes).

Cette commission est créée pour :

- réaliser un rapport annuel sur la mise en ceuvre et la gestion du service commun Groupement
d’'achats. Ce rapport est intégré ou annexé au rapport annuel d’activité de la Communauté de
communes visé a Farticle L. 5211-39, alinéa e, du CGCT ;

- examiner les conflits qui lui sont soumis en vertu de l'article 7 ;

- le cas échéant, étre force de proposition pour améliorer la mutualisation des services entre la
Communauté et la Commune.

- examiner les possibilités et les incidences financiéres d’adhésion de nouvelles communes au service
commun Groupement d'achats et/ou sur les sorties anticipées telles que celles visées au 4.4 de la
présente convention,

- examiner les possibilités et les incidences financiéres de modification du champ initial des missions
du service telles que définies a l'article ler de la présente convention.

Article 7 : Assurances et responsabilités

Durant la mise en commun du service, le ou les fonctionnaires/agents agiront sous la responsabilité
de la Communauté. Les sommes exposées au titre de cette gestion commune sont incluses dans le
colt annuel du service précisé a l'article 4.
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En cas d'affectation partielle d’'un agent a un service commun, le ou les fonctionnaires/agents mis a
disposition agiront sous ia responsabilité de la Communaute lorsqu’ils rempliront leurs fonctions au
sein du service commun et sous la responsabilité de leur structure d'origine pour les fonctions pour
lesquelles ils n'ont pas été mis a disposition.

En cas de faute lourde commise par I'une des deux parties au détriment de l'autre, la partie victime
pourra engager la responsabilité de l'autre partie, mais devra au préalable avoir tenté une démarche
amiable, dont au moins la saisine de la commission visée a l'article 6 des présentes et la mise en
ceuvre des procédures de conciliation prévues a l'article 9 des présentes.

Article 8 : Durée
La présente convention prend effet a compter du le janvier 2016 et court jusqu'au 31 mars 2021.

Cependant, a défaut de consolidation des effectifs nécessaires a la mise en place du service
commun a la date d’entrée en vigueur des présentes, aucune imputation de coiit telle que
prévue a Particle 4 ne sera pratiquée. La Communauté de communes s’engage a consolider ses
effectifs dans les meilleurs délais et a en informer par écrit sans défai la Commune.

Au plus tard trois mois avant le terme de la convention, celle-ci peut étre prorogée de maniére
expresse par avenant signé en vertu de délibérations exécutoires.

Article 9 : Résiliation

La présente convention peut étre résiliée unilatéralement 3 tout moment, par simple décision de
I'exécutif de P'une ou l'autre des parties signataires, agissant en vertu d’'une délibération exécutoire,
notifiée par tout moyen permettant d'accuser date de réception certaine au moins six mois avant
I'entrée en vigueur de cette résiliation.

En cas de résiliation anticipée par la Commune de la présente convention, la Commune versera a la
Communauté une indemnisation d’un montant égal i celui du coit annuel du service (référence année
de résiliation) multiplié par le nombre d’années qui restaient a courir sous réserve de la consolidation
des effectifs visée a l'article 8.

En cas de résiliation anticipée, les contrats éventuellement conclus par la Communauté pour les
besoins du service commun sont automatiquement transférés a la Commune pour la période restant
a courir, la présente clause devant étre rappelée, aux bons soins de la Communauté, dans les
contrats conclus par elle pour les services faisant 'objet des présentes.

Article 10 : Litiges

Les parties s’engagent a rechercher, en cas de litige sur linterprétation ou sur l'application de la
présente convention, toute voie amiable de réglement avant de soumettre tout différend 3 une
instance juridictionnelle.
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Sauf impossibilité juridique ou sauf urgence, les parties recourront en cas d'épuisement des voies
internes de conciliation, a la mission de conciliation prévue par I'article L. 211-4 du Code de justice
administrative.

Ce n'est qu'en cas d'échec de ces voies amiables de résolution que tout contentieux portant sur
Pinterprétation ou sur I'application de la présente convention devra étre porté devant le Tribunal
administratif de Montpellier.

Article 11 : Dispositions terminales

La présente convention sera transmise en Préfecture et notifiée aux services concernés ainsi qu'aux
trésoriers et aux assureurs respectifs de la Communauté et de la Commune.

Fait a3 XXX, en deux exemplaires originaux, le XXX

Le Président de la Communauté de Le Maire de la Commune
communes vallée de I'Hérault de
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VALLEE DE L'HERAULT

COMMUNAUTE DE COMMUNES

Mutualisation

Convention pour la mise en place

D’un service Ingénierie de proximité en matiére
d’urbanisme




ENTRE LES SOUSSIGNES

La Communauté de communes Vallée de I'Hérault, située 2 Parc d'activités de Camalcé,
34150 GIGNAC, représentée par M. Louis VILLARET agissant en sa qualité de Président, ci-apres
désignée « la Communauté de communes »,

D’UNE PART,

ET

La commune de ......... ceeresasinrenrensaesennseenes, dOmiciliée ..., ...l , 34... soiesaees ;
représentée par M./ Mme en sa qualité de Maire, ci-aprés désignée la Commune,

D’AUTRE PART

Ensemble désignés ci-apres « les Parties »,

Vu le Code général des collectivités territoriales (CGCT), en particulier l'article L. 5211-4-2 ;
Vu les statuts de la Communauté de communes Vallée de I'Hérault ;

Vu la délibération du conseil municipal de la Commune en date du ... se pronongant favorablement
sur le schéma de mutualisation et autorisant son maire a signer les conventions subséquentes ;

Vu les délibérations du conseil communautaire en date du 14 décembre 2015 approuvant le schéma
de mutualisation et autorisant le président a signer les conventions de mutualisation subséquentes ;

Vu l'avis du comité technique de la Commune endatedu .............oocoiiinni, ;
Vu l'avis du comité technique de la Communauté de communes en date du |6 décembre 2015 ;

Vu les avis de(s) commission(s) administrative(s) paritaire(s) compétente(s) en date du XXXX (avis
de la CAP seulement pour les fonctionnaires le cas échéant ;

Considérant l'intérét des Parties signataires de se doter de services communs afin d’aboutir a une
gestion rationalisée ;
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Article |er : Objet de la convention

En dehors des compétences transférées et dans le cadre d'une bonne organisation des services, les
signataires des présentes décident d’organiser :

un service « ingénierie de proximité en matiére d’urbanisme » de la Communauté de communes
Vallée de I'Hérault, ayant pour mission d’apporter une expertise, en vue d’aider la Commune.

- Accompagnement a I'élaboration et/ou a la révision des documents d’urbanisme :

o Rédaction de cahier des charges : recrutement des bureaux d’études

o Assistance a I'analyse technique des offres

o Participation a I'ensemble des réunions des groupes de travail et de pilotage
(conseiller les élus dans leur choix, proposer des pistes de réflexion, apporter un
retour d’expériences d’autres collectivités...)

o Participation et conseil en matiére de concertation des usagers du territoire
(réunion publique, exposition, ballades urbaines...)

o Relecture critique des documents produits (PADD, réglement...)

Cette mission n'est pas une assistance i maitrise d'ouvrage (AMO) mais un accompagnement
technique. La commune doit étre assistée d’'un bureau d’étude spécialisé pour I'ensemble de la
procédure.

- Information thématique des élus :

o Trimestriellement proposer des réunions d’échanges entre élus sur des thémes
d'actualité : les effets de la loi ALUR, les agendas d’accessibilité, les formes urbaines,
la préservation des zones agricoles, les lotissements, les ZAC....

Mise a disposition de documents :
o Modéles d'arrétés (type arrété de péril, interruptif de travaux...)

o Modéles de convention (occupation du domaine public...)
Réflexion fiscalité de I'urbanisme :

o Réflexion individuelle avec chaque commune (définition de secteur a taxe
d'aménagement majorée, élaboration de Plan Urbains Partenariaux...)
Outils d'aide a la décision :

o Accompagnement dans I'élaboration de réglement local de publicité, plan local de
déplacement, procédure de cession de voiries. ..

L'adhésion de nouvelles communes au service, ainsi que toute modification du champ initial des
missions du service telles que définies ci-dessus feront I'objet de travaux de la commission paritaire
de gestion du service ingénierie de proximité en matiére d’urbanisme telle que visée a l'article 6 de
la présente convention.

Article 2 : Situation des agents des services communs (Cf. Annexe | Fiche d'impact sur le
personnel)
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2.1 Transfert de personne! :

Les fonctionnaires et agents non titulaires de la Commune qui remplissent en totalité leurs fonctions
dans un service ou une partie de service mis en commun sont transférés de plein droit a la
Communauté de communes. Les agents sont individuellement informés de la création du service

commun dont ils reléevent mais ne peuvent s'opposer a ce transfert.

Au jour de la conclusion des présentes, aucun agent communal n’est concerné par cette situation
pour la commune.

2.2 Mise a disposition de personnel :

Les fonctionnaires et agents non titulaires qui remplissent en partie leurs fonctions dans un service
ou une partie de service mis en commun sont de plein droit mis a disposition, sans limitation de
durée, a titre individuel, de I'établissement public de coopération intercommunale a fiscalité propre
ou de la commune chargée du service commun pour le temps de travail consacré au service
commun.

Au jour de la conclusion des présentes, aucun agent communal n'est concerné par cette situation
pour la commune.

2.3 Tableau du personnel exprimé en Equivalent Temps Plein (ETP) :

Au regard du nombre d'adhésions au service commun l'année de conclusion de la présente
convention, il en ressort les données suivantes :

Service Service
Dénomination | Service urbanisme Urbanisme/ Urbanisme/
Habitat CCVH | Habitat global

Urbanisme IETP: cat B 6 ETP 7 ETP

Article 3 : La gestion des services communs

Les agents exercant en totalité ou en partie leurs fonctions dans le service commun sont placés sous
lautorité du Président de la Communauté de communes. |l dispose a ce titre de I'ensemble des
prérogatives reconnues a l'autorité investie du pouvoir de nomination (évaluation, rémunération,
discipline, congés, organisation du temps de travail, formation, etc.)

Le Président contrdle et organise |'exécution des tiches du service commun. Sur demande du Maire
de fa Commune, il adresse tout document utile relatif a 'exécution des taches confiées.

Le Maire de la Commune transmet i la demande du Président les documents utiles a la gestion du
personnel communal mis a disposition partielle du service commun.
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En cas de difficulté pour programmer les travaux confiés aux agents du service mutualisé, un
arbitrage sera réaiise, seion la procédure suivante :

- les directeurs généraux (ou leurs adjoints) tentent de trouver un compromis entre les
besoins de chacune des entités ;

- a défaut d'accord, les directeurs généraux des services seront amenés a trouver une
solution, en lien, si nécessaire avec les élus concernés.

Les chefs de chacun des services communs devront dresser un état des recours a leur service par
chacune des deux parties. Cet état sera adressé, trimestriellement, aux directeurs généraux des
services de ces derniéres.

Le Président de la Communauté et le Maire peuvent donner, par arrété, sous leur surveillance et
leur responsabilité, délégation de signature au chef du service commun pour I'exécution des missions
qui lui sont confiées.

Article 4 : Conditions financiéres et modalités de remboursement

4.] Principe de calcul du cofit annuel du service commun (Cf. Détail du calcul en Annexe 2) :

- Charges salariales annuelles + charges annuelles spécifiques au fonctionnement du
service. Le montant annuel des charges salariales et spécifiques au fonctionnement du service
est déterminé sur la base de la comptabilité réalisée de I'année N-1. Toutefois, I'année de
signature de la présente convention, les charges salariales et spécifiques au fonctionnement
du service commun font I'objet d'un montant annuel estimatif en 'absence d’antériorité des
données.

- Charges annuelles environnées: charges de fonctionnement du siége, dépenses de
formation de la CCVH, dépense de téléphonie/télécopie, dépenses de personnels des
services transversaux. Le montant annuel des charges environnées de lannée N est
déterminé sur la base de la comptabilité réalisée de 'année N-I.

La répartition du colt entre les communes adhérentes au service commun se fera selon le principe
suivant :

Le montant total annuel des charges afférentes au colit du service est divisé par le nombre de
communes adhérentes au service juridique commun.

4.2 Modalités de paiement du service commun par la commune :

La prise en charge financiere par la commune bénéficiaire du service commun s'effectue
mensuellement par imputation sur I'attribution de compensation qui fui est versée sous réserve des
stipulations de I'article 8.

En cas dattribution de compensation négative, la Communauté de communes émettra
mensuellement un titre de recette couvrant les colts du service commun.
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4.3 Révision annuelle du cout du service commun :

L'organe délibérant de la Communauté de communes vote chaque année a la majorité des suffrages
exprimés, sur la base de la comptabilité réalisée de I'année N-I, le montant de P'imputation sur
l'attribution de compensation a allouer a chaque commune.

44 .4 Révision spécifique du colit :

Il pourra étre procédé a une révision annuelle spécifique du colit du service commun dans les
hypothéses suivantes et aprés avis de la commission visée a l'article 6 des présentes se pronongant a
la majorité des suffrages exprimés :

- sur les réévaluations éventuelles des colits ou des besoins des communes adhérentes restant
au service commun en cas de résiliation anticipée de la présente convention telle que prévue
a l'article 9 ;

- sur les adhésions de nouvelles communes au service commun ;

- sur les modifications du champ initial des missions du service commun telles que définies a
Particle l¢r de la présente convention ;

Les éventuelles modifications envisagées feront l'objet d’un avenant signé entre les parties et
préalablement autorisé par délibération exécutoire et nécessiteront dajuster le montant de
l'imputation sur 'attribution de compensation.

Article 5 : Mise a disposition des biens

Les biens affectés au service commun restent acquis, gérés et amortis par la Communauté de
communes.

Article 6: Commission paritaire de gestion du service ingénierie en matiére
d’urbanisme commun

Un suivi du fonctionnement et des perspectives du service ingénierie en matiére d’urbanisme
commun est assuré au minimum une fois par an au sein d’une commission paritaire de gestion du
service ingénierie en matiére d’urbanisme, dont les membres sont désignés a raison d’un binbme
Technicien/Elu par commune et pour la Communauté de communes (Cf. Annexe - Communes
adhérentes).

Cette commission est créée pour :

- réaliser un rapport annuel sur la mise en ceuvre et la gestion du service Ingénierie de proximité en
matiére d'urbanisme. Ce rapport est intégré ou annexé au rapport annuel d’activité de la
Communauté de communes visé a l'article L. 5211-39, alinéa ler, du CGCT ;

- examiner les conflits qui lui sont soumis en vertu de l'article 7 ;

- le cas échéant, étre force de proposition pour améliorer la mutualisation des services entre la
Communauté et la Commune.
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- examiner les possibilités et les incidences financiéres d’adhésion de nouvelles communes au
ingénierie de proximité en matiére d’'urbanisme etiou sur ies sorties anticipées telies que celles
visées au 4.4 de la présente convention,

- examiner les possibilités et les incidences financiéres de modification du champ initial des missions
du service telles que définies a l'article ler de la présente convention.

Article 7 : Assurances et responsabilités

Durant la mise en commun du service, le ou les fonctionnaires/agents agiront sous la responsabilité
de la Communauté. Les sommes exposées au titre de cette gestion commune sont incluses dans le
colit annuel du service précisé a l'article 4.

En cas d'affectation partielle d’'un agent a un service commun, le ou les fonctionnaires/agents mis a
disposition agiront sous la responsabilité de la Communauté lorsqu'ils rempliront leurs fonctions au
sein du service commun et sous la responsabilité de leur structure d’origine pour les fonctions pour
lesquelles ils n'ont pas été mis a disposition.

En cas de faute lourde commise par I'une des deux parties au détriment de l'autre, la partie victime
pourra engager la responsabilité de l'autre partie, mais devra au préalable avoir tenté une démarche
amiable, dont au moins la saisine de la commission visée a l'article 6 des présentes et la mise en
ceuvre des procédures de conciliation prévues a l'article 9 des présentes.

Article 8 : Durée
La présente convention prend effet & compter du le janvier 2016 et court jusqu’au 3| mars 2021.

Cependant, a défaut de consolidation des effectifs nécessaires & la mise en place du service
commun a la date d’entrée en vigueur des présentes, aucune imputation de coiit telle que
prévue a Particle 4 ne sera pratiquée. La Communauté de communes s’engage a consolider ses
effectifs dans les meilleurs délais et a en informer par écrit sans délai la Commune.

Au plus tard trois mois avant le terme de la convention, celle-ci peut &tre prorogée de maniére
expresse par avenant signé en vertu de délibérations exécutoires.

Article 9 : Résiliation

La présente convention peut étre résiliée unilatéralement i tout moment, par simple décision de
Fexécutif de 'une ou l'autre des parties signataires, agissant en vertu d’une délibération exécutoire,
notifiée par tout moyen permettant d’'accuser date de réception certaine au moins six mois avant
I'entrée en vigueur de cette résiliation.

En cas de résiliation anticipée par la Commune de la présente convention, la Commune versera i la
Communauté une indemnisation d'un montant égal a celui du cot annuel du service (référence année
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de résiliation) multiplié par le nombre d’années qui restaient a courir sous réserve de la consolidation
des effectifs visée a l'article 8.

En cas de résiliation anticipée, les contrats éventuellement conclus par la Communauté pour les
besoins du service commun sont automatiquement transférés a la Commune pour la période restant
a courir, la présente clause devant étre rappelée, aux bons soins de la Communauté, dans les
contrats conclus par elle pour les services faisant 'objet des présentes.

Article 10 : Litiges

Les parties s’engagent a rechercher, en cas de litige sur linterprétation ou sur l'application de la
présente convention, toute voie amiable de réglement avant de soumettre tout différend a une
instance juridictionnelle.

Sauf impossibilité juridique ou sauf urgence, les parties recourront en cas d’épuisement des voies
internes de conciliation, a la mission de conciliation prévue par l'article L. 211-4 du Code de justice
administrative.

Ce n’est qu'en cas d’échec de ces voies amiables de résolution que tout contentieux portant sur
linterprétation ou sur I'application de la présente convention devra étre porté devant le Tribunal
administratif de Montpellier.

Article |1 : Dispositions terminales

La présente convention sera transmise en Préfecture et notifiée aux services concernés ainsi qu'aux
trésoriers et aux assureurs respectifs de la Communauté et de la Commune.

Fait 2 XXX, en deux exemplaires originaux, le XXX

Le Président de la Communauté de Le Maire de la Commune
communes Vallée de I'Hérault de
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VALLEE DE L'HERAULT

COMMUNAUTE DE COMMUNES

Mutualisation

Convention pour la mise en place

d’un Service Ressources Humaines Commun

—_—




ENTRE LES SOUSSIGNES

La Communauté de communes Vallée de Hérault, située 2 Parc d'activités de Camalcé,
34150 GIGNAC, représentée par M. Louis VILLARET agissant en sa qualité de Président, ci-aprés
désignée « la Communauté de communes »,

D'UNE PART,

ET

La commune de ..... cerensennsusersanssnnssnseananeasy, dOMiciliée ..., ...l s 34 . s i
représentée par M./ Mme en sa qualité de Maire, ci-apreés désignée la Commune,

D’AUTRE PART

Ensemble désignés ci-aprés « les Parties »,

Vu le Code général des collectivités territoriales (CGCT), en particulier Particle L. 5211-4-2 ;
Vu les statuts de la Communauté de communes Vallée de I'Hérault ;

Vu la délibération du conseil municipal de la Commune en date du ... se pronongant favorablement
sur le schéma de mutualisation et autorisant son maire i signer les conventions subséquentes ;

Vu les délibérations du conseil communautaire en date du 4 décembre 2015 approuvant le schéma
de mutualisation et autorisant le président i signer les conventions de mutualisation subséquentes ;

Vu l'avis du comité technique de la Commune endate du ................covveveeeeennn.. ;
Vu l'avis du comité technique de la Communauté de communes en date du 16 décembre 2015 ;

Vu les avis de(s) commission(s) administrative(s) paritaire(s) compétente(s) en date du XXXX (avis
de la CAP seulement pour les fonctionnaires le cas échéant ;

Considérant l'intérét des Parties signataires de se doter de services communs afin d’aboutir i une
gestion rationalisée ;
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Article ler : Objet de la convention

En dehors des compétences transférées et dans le cadre d'une bonne organisation des services, les
signataires des présentes décident d’organiser

- un service ressources humaines commun, formation restreinte du service ressources
humaines de la Communauté de communes Vallée de I'Hérault, chargé des domaines
suivants :

o formation: recensement et suivi des formations obligatoires selon les types de
postes (CACES, habilitations électriques, SST, PSCI...) et des formations statutaires
obligatoires (intégration, professionnalisation au ler emploi, tout au long de la
carriére, prise de poste a responsabilité), décomptes DIF; recensement des besoins
et organisation des formations du CNFPT en intra.

o Hygiéne et sécurité : assistance pour I'élaboration des « documents uniques », les
missions d’assistants de prévention, fiches de postes a risques, pharmacies de
service, entrainement a l'usage des extincteurs, entrainement aux évacuations, ...

L'adhésion de nouvelles communes au service ressources humaines commun, ainsi que toute
modification du champ initial des missions du service telles que définies ci-dessus feront I'objet de
travaux de la commission paritaire de gestion du service commun telle que visée a l'article 6 de la
présente convention.

Article 2 : Situation des agents des services communs

2.1 Transfert de personnel :

Les fonctionnaires et agents non titulaires de la Commune qui remplissent en totalité leurs fonctions
dans un service ou une partie de service mis en commun sont transférés de plein droit a la

Communauté de communes. Les agents sont individuellement informés de la création du service
commun dont ils relévent mais ne peuvent s'opposer a ce transfert.

Au jour de la conclusion des présentes, aucun agent communal n’est concerné par cette situation
pour la commune.

2.2 Mise a disposition de personnel :

Les fonctionnaires et agents non titulaires qui remplissent en partie leurs fonctions dans un service
ou une partie de service mis en commun sont de plein droit mis a disposition, sans limitation de
durée, a titre individuel, de I'établissement public de coopération intercommunale a fiscalité propre
ou de la commune chargée du service commun pour le temps de travail consacré au service
commun.

Au jour de la conclusion des présentes, seul l'assistant de prévention de la Ville de Gignac est
partiellement concerné pour le volet formations Sauveteur Secouriste du Travail.

2.3 Tableau du personnel exprimé en Equivalent Temps Plein (ETP) :
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Au regard de I'étude préalable i la création du service ressources humaines commun et du nombre
d’adhésions au service commun I'année de conclusion de Ia présente convention, il en ressort les
données suivantes :

Service ressources humaines Service RH. CCVH Service R.H.

Dénomination
,énpmmgts ' | commun global

- 0.5 ETP formation
- 0.2 ETP hygiéne et sécurité
- 0.05 ETP formateur SST - 0.7 ETP assistant

R.H. -0./5ETP cat Bet 0.15 ETP| - 3.1 ETP gestionnaires -62ETP
cat A encadrement du -1.3 ETP encadrement

service (pour les communes
adhérentes et la CCVH)

Article 3 : La gestion des services communs

Les agents exercant en totalité ou en partie leurs fonctions dans le service commun sont placés sous
l'autorité du Président de la Communauté de communes. Il dispose i ce titre de 'ensemble des
prérogatives reconnues a l'autorité investie du pouvoir de nomination (évaluation, rémunération,
discipline, congés, organisation du temps de travail, formation, etc.)

Le Président contrdle et organise I'exécution des tiches du service commun. Sur demande du Maire
de la Commune, il adresse tout document utile relatif a I'exécution des tiches confiées.

Le Maire de la Commune transmet a la demande du Président les documents utiles a la gestion du
personnel communal mis a disposition partielle du service commun.

En cas de difficulté pour programmer les travaux confiés aux agents du service mutualisé, un
arbitrage sera réalisé, selon la procédure suivante :

- les directeurs généraux (ou leurs adjoints) tentent de trouver un compromis entre les
besoins de chacune des entités ;

- a défaut d'accord, les directeurs généraux des services seront amenés a trouver une
solution, en lien, si nécessaire avec les élus concernés.

Les chefs de chacun des services communs devront dresser un état des recours i leur service par
chacune des deux parties. Cet état sera adressé, trimestriellement, aux directeurs généraux des
services de ces derniéres.

Le Président de la Communauté et le Maire peuvent donner, par arrété, sous leur surveillance et
leur responsabilité, délégation de signature au chef du service commun pour I'exécution des missions
qui lui sont confiées.

Article 4 ; Conditions financiéres et modalités de remboursement

4.1 Principe de calcul du colit annuel du service commun (Cf. Détail du calcul en Annexe 1) :
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o Charges salariales annuelles + charges annuelles spécifiques au fonctionnement du
service. Le montant annuel des charges salariales et spécifiques au fonctionnement du
service est déterminé sur la base de la comptabilité réalisée de l'année N-I. Toutefois,
lannée de signature de la présente convention, les charges salariales et spécifiques au
fonctionnement du service commun font I'objet d'un montant annuel estimatif en I'absence
d’antériorité des données.

e Charges annuelles environnées: charges de fonctionnement du siége, dépenses de
formation de la CCVH, dépense de téléphonie/télécopie, dépenses de personnels des
services transversaux. Le montant annuel des charges environnées de l'année N est
déterminé sur la base de la comptabilité réalisée de 'année N-|.

La répartition du colt entre les communes adhérentes au service commun se fera selon le principe
suivant :

Le montant total annuel des charges afférentes au colit du service est divisé par le nombre de
communes adhérentes au service ressources humaines commun.

4.2 Modalités de paiement du service commun par la commune :

La prise en charge financiere par la commune bénéficiaire du service commun s'effectue
mensuellement par imputation sur l'attribution de compensation qui lui est versée sous réserve des
stipulations de l'article 8.

En cas dattribution de compensation négative, la Communauté de communes émettra
mensuellement un titre de recette couvrant les colits du service commun.

4.3 Révision annuelle du colit du service commun :

L'organe délibérant de la Communauté de communes vote chaque année i la majorité des suffrages
exprimés, sur la base de la comptabilité réalisée de I'année N-I, le montant de l'imputation sur
l'attribution de compensation a allouer a chaque commune.

4.4 Révision spécifique du codt :

Il pourra étre procédé a une révision annuelle spécifique du colit du service commun dans les
hypothéses suivantes et apres avis de la commission visée a I'article 6 des présentes se pronongant a
la majorité des suffrages exprimés :
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- sur les réévaluations éventuelles des colits ou des besoins des communes adhérentes restant
au service commun en cas de résiiiation anticipée de ia présente convention teiie que prévue
a l'article 9 ;

- sur les adhésions de nouvelles communes au service commun ;

- sur les modifications du champ initial des missions du service commun telles que définies a
f'article ler de la présente convention ;

Les éventuelles modifications envisagées feront l'objet d'un avenant signé entre les parties et
préalablement autorisé par délibération exécutoire et nécessiteront d'ajuster le montant de
I'imputation sur l'attribution de compensation.

Article 5 : Mise a disposition des biens

Les biens affectés au service commun restent acquis, gérés et amortis par la Communauté de
communes.

Avrticle 6 : Commission paritaire de gestion du service ressources humaines commun

Un suivi du fonctionnement et des perspectives du service ressources humaines commun est au
minimum assuré une fois par an au sein d’'une commission paritaire de gestion du service
ressources humaines commun, dont les membres sont désignés d raison d'un bindme
Technicien/Elu par commune et pour la Communauté de communes (Cf. Annexe 3 - Communes
adhérentes).

Cette commission est créée en particulier pour :

- réaliser un rapport annuel sur la mise en ceuvre et la gestion du service ressources humaines
commun. Ce rapport est intégré ou annexé au rapport annuel d’activité de la Communauté de
communes visé a l'article L. 5211-39, alinéa ler, du CGCT ;

- examiner les conflits qui lui sont soumis en vertu de l'article 7 ;

- le cas échéant, étre force de proposition pour améliorer la mutualisation des services entre la
Communauté et la Commune ;

- examiner les possibilités et les incidences financiéres d’adhésion de nouvelles communes au service
ressources humaines commun et/ou sur les sorties anticipées telles que celles visées au 4.4 de la
présente convention,

- examiner les possibilités et les incidences financiéres de modification du champ initial des missions
du service telles que définies a l'article ler de la présente convention.

Article 7 : Assurances et responsabilités
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Durant la mise en commun du service, le ou les fonctionnaires/agents agiront sous la responsabilité
de la Communauté. Les sommes exposées au titre de cette gestion commune sont incluses dans le
colit annuel du service précisé a l'article 4.

En cas d’affectation partielle d’'un agent a un service commun, le ou les fonctionnaires/agents mis a
disposition agiront sous la responsabilité de la Communauté lorsqu’ils rempliront leurs fonctions au
sein du service commun et sous la responsabilité de leur structure d’origine pour les fonctions pour
lesquelles ils n’ont pas été mis a disposition.

En cas de faute lourde commise par I'une des deux parties au détriment de l'autre, la partie victime
pourra engager la responsabilité de I'autre partie, mais devra au préalable avoir tenté une démarche
amiable, dont au moins la saisine de la commission visée 2 I'article 6 des présentes et la mise en
ceuvre des procédures de conciliation prévues a l'article 9 des présentes.

Article 8 : Durée
La présente convention prend effet a compter du e janvier 2016 et court jusqu’au 31 mars 2021.

Cependant, & défaut de consolidation des effectifs nécessaires a la mise en place du service
commun a la date d’entrée en vigueur des présentes, aucune imputation de coiit telle que
prévue a Particle 4 ne sera pratiquée. La Communauté de communes s’engage a consolider ses
effectifs dans les meilleurs délais et a en informer par écrit sans délai la Commune.

Au plus tard trois mois avant le terme de la convention, celle-ci peut étre prorogée de maniere
expresse par avenant signé en vertu de délibérations exécutoires.

Article 9 : Résiliation

La présente convention peut étre résiliée unilatéralement a tout moment, par simple décision de
I'exécutif de I'une ou l'autre des parties signataires, agissant en vertu d’une délibération exécutoire,
notifiée par tout moyen permettant d’accuser date de réception certaine au moins six mois avant
I'entrée en vigueur de cette résiliation.

En cas de résiliation anticipée par la Commune de la présente convention, la Commune versera a la
Communauté une indemnisation d’'un montant égal a celui du colt annuel du service (référence année
de résiliation) multiplié par le nombre d’années qui restaient a courir sous réserve de la consolidation
des effectifs visée a l'article 8.

En cas de résiliation anticipée, les contrats éventuellement conclus par la Communauté pour les
besoins du service commun sont automatiquement transférés a la Commune pour la période restant
a courir, la présente clause devant étre rappelée, aux bons soins de la Communauté, dans les
contrats conclus par elle pour les services faisant I'objet des présentes.

Article 10 : Litiges
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Les parties s'engagent a rechercher, en cas de litige sur I'interprétation ou sur I'application de la
présente convention, toute voie amiable de réglement avant de soumettre tout différend a une
instance juridictionnelle.

Sauf impossibilité juridique ou sauf urgence, les parties recourront en cas d'épuisement des voies
internes de conciliation, a la mission de conciliation prévue par l'article L. 21 1-4 du Code de justice
administrative.

Ce n’est qu'en cas d'échec de ces voies amiables de résolution que tout contentieux portant sur
I'interprétation ou sur P'application de la présente convention devra étre porté devant le Tribunal
administratif de Montpellier.

Article || : Dispositions terminales

La présente convention sera transmise en Préfecture et notifiée aux services concernés ainsi qu'aux
trésoriers et aux assureurs respectifs de la Communauté et de la Commune.

Fait a XXX, en deux exemplaires originaux, le XXX

Le Président de la Communauté de Le Maire de la Commune
communes vallée de I'Hérault de
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Mise a disposition de service
Opérations d’Aménagement
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ENTRE LES SOUSSIGNES

La Communauté de communes Vallée de PHérault, située 2 Parc d'activités de Camalcé,
34150 GIGNAC, représentée par M. Louis VILLARET agissant en sa qualité de Président, ci-aprés
désignée « la Communauté de communes »,

D’UNE PART,

ET

La commune de .....coveriiniriniereinsansancnenaes, dOmiciliée ..., ..., s 3 deisiis s s :
représentée par M./ Mme en sa qualité de Maire, ci-apreés désignée la Commune,

D’AUTRE PART

Ensemble désignés ci-apres « les Parties »,

Vu le Code général des collectivités territoriales (CGCT), en particulier les articles L. 5211-4-1 et
D.5211-16;

Vu les statuts de la Communauté de communes vallée de I'Hérault ;

Vu la délibération du conseil municipal de la Commune en date du ... se pronongant favorablement
sur le schéma de mutualisation et autorisant son maire a signer les conventions subséquentes ;

Vu la délibération du conseil communautaire en date du 14 décembre 2015 approuvant le schéma de
mutualisation et autorisant le président a signer les conventions subséquentes ;

Vu l'avis du comité technique de la Commune endatedu ..., ;

Vu l'avis du comité technique de la Communauté de communes en date du 16 décembre 2015 ;
Considérant que la Communauté de communes dispose d’un savoir-faire opérationnel en matiere
d’opérations d’'aménagement au titre de ses compétences obligatoires « aménagement de I'espace »
et « développement économique » ;

Considérant que dans le cadre d’une bonne organisation des services, c’est-a-dire afin de rationaliser
leur fonctionnement et de permettre une amélioration du service public rendu aux usagers, il y a lieu

d’organiser une mutualisation descendante au profit de la Commune, dans le respect de la
réglementation applicable ;

Article ler - Objet de la convention
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I.1 Service(s) Mis a disposition :

Par accord entre les parties ci-dessus identifiées, les services intercommunaux faisant I'objet d’une
mise a disposition sont les suivants :

Denomination des services ou | Placé sous l'autorite

partie(s) de service(s) de Biomeredagent eprintts en KYV
Direction de 'Aménagement de | -Directeur général
I'espace : adjoint - x ETP titulaires de catégorie A ;
- Service Opération - x ETP titulaires de catégories B ;
d'investissement (Ol) - Responsable du
- Service Patrimoine service Ol & PC

communautaire (PC)

Si la Communauté décide de réorganiser ses services, ce qu'elle est toujours libre de faire, elle
notifiera a la Commune, sous quinze jours et par tout moyen écrit qu'elle jugera bon d'utiliser, toute
information utile a la bonne compréhension de sa nouvelle organisation avec une indication des
personnes et services en charge du service mis i la disposition de la Commune en vertu de la
présente convention, sans qu'un avenant aux présentes soit nécessaire, dés lors que les volumes
financiers globaux correspondant au co(it de fonctionnement du service restent les mémes.

La Communauteé s’engage par ailleurs a assortir cette réorganisation d’'un tableau de correspondance
résultant de la nouvelle organisation.

1.2 Biens du service mis a disposition ;

Les biens affectés aux services mis a disposition restent acquis, gérés et amortis par la Communauté,
méme s’ils sont mis a la disposition de la Commune.

La Communauté établira une liste annuelle des principaux biens acquis ou loués et mis a la
disposition de la Commune. Cette liste sera remise aprés chaque adoption de compte administratif
par la communauté a la commune, sans que cela entraine obligation d’annexer cette liste aux
présentes ni de passer un avenant 3 la présente convention.

Article 2 — Situation du service et des agents mutualisés

Les agents, exclusivement pour I'exécution de I'objet de la présente convention, sont de plein droit
mis a la disposition du maire de la commune et en sont individuellement informés.

lls demeurent statutairement employés par la Communauté, dans les conditions de statut et d’emploi
qui sont les leurs. A ce titre, ils continuent de percevoir la rémunération versée par leur autorité de
nomination qui continue de gérer leur situation administrative (position statutaire et déroulement de
carriére). Leur régime indemnitaire ne s’en trouve pas changé.

Les dommages susceptibles d’étre causés dans le cadre de I'exécution des missions confiées par le
bénéficiaire de la convention aux agents du service mutualisé relévent de la responsabilité exclusive
de la commune, dans le cadre des contrats d'assurance souscrits a cet effet.
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Les agents sont placés pour I'exercice des fonctions liées a 'exécution de l'objet de la présente
convention sous l'autorité fonctionnelle du maire.

Le maire fixe les conditions de travail des personnels mis a disposition et adresse directement au
chef du service mis a disposition toutes instructions nécessaires a |'exécution des taches qu'il confie
audit service, sous réserve de respecter la programmation des travaux des services établie
conjointement, au début de chaque année civile, par les élus municipaux et communautaires et les
agents concernés ou leurs représentants.

En cas de difficulté pour programmer les travaux confiés aux agents du service mutualisé, un
arbitrage sera réalisé, selon la procédure suivante :

- les directeurs généraux (ou leurs adjoints) tentent de trouver un compromis entre les
besoins de chacune des entités ;

- 3 défaut d'accord, les directeurs généraux des services seront amenés a trouver une
solution, en lien, si nécessaire avec les élus concernés.

L'autorité fonctionnelle contrdle I'exécution des tiches. Le maire, sous sa surveillance et sa
responsabilité peut, par arrété, donner délégation de signature au chef dudit service pour I'exécution
des missions qu'il lui confie en application de F'alinéa précédent.

Les chefs de chacun des services mutualisés devront dresser un état des recours a leur service par la
collectivité bénéficiaire de la mise a disposition. Cet état sera adressé en fonction du stade
d’avancement de I'opération sur la base des phases détaillées dans le paragraphe 3.3 aux directeurs
généraux des services des deux collectivités.

Le président de la communauté, autorité d’origine des agents, prend les décisions relatives aux
congés des agents aprés accord du maire de la commune concernée par la mise a disposition.

Il prend également les décisions relatives au bénéfice du droit individuel a la formation, a la formation
syndicale et a 'aménagement de la durée de travail aprés accord de la commune d’accueil.

Le président de la communauté, ayant le pouvoir de nomination, exerce le pouvoir disciplinaire. II
peut étre saisi par le maire de la commune bénéficiaire de la mise a disposition.

Un rapport sur la maniére de servir peut étre établi pour chaque agent mis a disposition par le
supérieur hiérarchique au sein de la commune d’accueil. Ce rapport est assorti d’'une proposition
d’évaluation. Ce rapport est ensuite transmis a la communauté aprés que les agents aient été mis en
mesure de formuler leurs observations.

Article 3 — Conditions financiéres et modalités de remboursement

La Commune s’engage a rembourser a la Communauté les colits de fonctionnement engendrés par la
mise a disposition, 4 son profit, du service identifié a l'article | de la présente convention.

Le remboursement des frais de fonctionnement s’effectue sur la base d'un coilt unitaire de
fonctionnement du service, multiplié par le nombre d'unités de fonctionnement constatées pour la
commune bénéficiaire de la mise a disposition.

3-1 La détermination du co(it unitaire de fonctionnement (Cf. Détails du calcul en Annexe 1) :
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La Communauté ayant mis i disposition un service déterminera le colt unitaire de son
fonctionnement, chaque année, a partir des dépenses inscrites dans le dernier compte administratif,
actualisées des modifications prévisibles des conditions d’exercice de lactivité au vu du budget
primitif de I'année.

Une unité correspond a une utilisation du service mutualisé par la collectivité bénéficiaire.

Ce colit comprend:
- Charges salariales annuelles + charges annuelles spécifiques au fonctionnement du

service ;
+

- Charges annuelles environnées : charges de fonctionnement du siége, dépenses de
formation de la CCVH, dépense de téléphonie/télécopie, dépenses de personnels des
services transversaux ;

Le montant de ces charges annuelles est ramené a un coit journalier représentant Punité de
coiit de fonctionnement.

Un état annuel devra dresser la liste des recours au service, convertis en unités de fonctionnement,
sur la base des états en fonction du stade d’avancement de I'opération sur la base des phases
détaillées dans le paragraphe 3.3 dressés par les chefs de services, précisés a Iarticle 2 de la présente
convention.

D’autres dépenses pourront étre comprises dans le codt unitaire, 4 la condition que les deux parties

I'acceptent, par voie d’avenant, avant I'expiration du délai prévu au 3-2 du présent article et qu’elles
aient un lien avec le fonctionnement du service.

3-2 Délai de calcul du montant du remboursement

Le colit unitaire sera porté a la connaissance des bénéficiaires de la mise a disposition de services,
chaque année, avant la date d’adoption du budget, prévue i l'article L. 1612-2 du Code général des
collectivités territoriales, soit avant le 31 mars de I'exercice auquel il s'applique, ou avant le |5 avril
de 'année du renouvellement des organes délibérants.

3-3 Prévision d'utilisation

La quotité d'utilisation du service mis a disposition est fonction de l'opération et répond i la
programmation suivante :

Durée | Responsable de Chargé Service Total colt
[tache la mission d’opération spécialisé par phase
Jour Coiit Jour Coat Jour Colt

PHASE 1 : Montage et programmation
Mise au point programme

Animation des réunions de
programmation

Bilan prévisionnel d’opération

! Correspond a l'unité de coiit de fonctionnement visée a l'article 3.1
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Assistance pour le montage financier

Dossiers demande de financements

PHASE 2 : Concours

Rédaction des pieces

Analyse des candidatures

Réunion du jury

Visite sur site et réponses

Réunion de la Commission technique
Rapport du conducteur d’opération

Réunion du jury

PHASE 3 :Etudes

Mise au point de l'esquisse
APS

APD-PC (suivi)

Pro/DCE

Préparation et choix SPS, CT

Préparation et choix assurances (DO,
TRC...)

Suivi financier et bilan

PHASE 4 : Réalisation — suivi des contrats
AO production des piéces

Ouverture, analyse et négociations
Démarrage du chantier

Réunion hebdomadaire

Suivi administratif et financier

Suivi juridique

Réception

Phase 5 : Année de parfait achévement et
quitus

Levée des réserves

Réunions régulieres

Page 6 sur 9

151

Convention Mutudlisation - Mise & disposition de service - Opérations d’aménagement




Probléme exceptionnel (contentieux, DO)

Solde et quitus

Cette quotité peut étre modifiée d'un commun accord entre les parties, en fonction de I'évolution
des besoins respectifs constatée par les parties, conformément i larticle 4 de la présente
convention.

3-4 Périodicité de remboursement

Le remboursement effectué par la commune bénéficiaire de la mise 4 disposition fait I'objet d'un
versement aux termes de chaque phase détaillée a l'article 3.3, dont le montant est fixé au nombre
d'unité de codt de fonctionnement consommé sur la base des états visés a l'article 2. A charge pour
la Communauté de communes d’émettre les titres de recettes correspondants.

Une régularisation intervient dans le mois (ou les deux mois) suivant I'adoption du compte

administratif de la Communauté de communes.

Article 4 : Commission paritaire de gestion du service mis a disposition

Un suivi du fonctionnement de la mise a disposition est assuré a minima une fois par an au sein d'une
commission paritaire de gestion dont les membres sont désignés a raison d’'un binéme Technicien(s)
[Elu(s) pour les communes ayant une convention de mutualisation de mise a disposition du service
opérations d'aménagement et d’'un bindme Technicien/Elu pour la Communauté de communes.

Cette commission est créée pour :

- réaliser un rapport annuel sur la mise en ceuvre et la gestion de la mise a disposition. Ce rapport
est intégré ou annexé au rapport annuel d'activité de la Communauté visé a larticle L. 5211-39,
alinéa ler, du CGCT ;

- examiner les conflits qui lui sont soumis ;

- le cas échéant, étre force de proposition pour améliorer la mutualisation des services entre la
Communauté et la Commune.

Article 5 : Durée de la convention et dénonciation
La présente convention commence a courir a compter du .......et s'achévele ............... a minuit,

Elle peut étre prorogée trois fois par délibérations concordantes des organes délibérants de la
Commune et de la Communauté.

Elle peut étre résiliée unilatéralement a tout moment, par simple décision de I'exécutif de I'une ou
l'autre des parties signataires, agissant en vertu d’une délibération exécutoire, notifiée au moins six
mois avant 'entrée en vigueur de cette résiliation.

En cas de résiliation anticipée ou d’expiration de la présente convention, aucune indemnisation n’est
a verser par une partie a l'autre, si ce n'est au titre des remboursements des frais afférents aux mises
a disposition dans les conditions fixées par la présente convention.
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En cas de résiliation anticipée, les contrats éventuellement conclus pour des biens ou des services
mis & disposition sont automatiquement transférés a la commune pour la période restant a courir, la
présente clause devant étre rappelée, aux bons soins de la Communauté, dans les contrats conclus
par ses soins pour les services faisant I'objet des présentes.

Article 6 : Litiges

Les parties s’engagent a rechercher, en cas de litige sur l'interprétation ou sur l'application de la
convention, toute voie amiable de réglement avant de soumettre tout différend a une instance
juridictionnelle.

Sauf impossibilité juridique ou sauf urgence, les parties recourront en cas d'épuisement des voies
internes de conciliation, 4 la mission de conciliation prévue par larticle L. 21 1-4 du Code de justice
administrative.

Ce n'est qu'en cas d'échec de ces voies amiables de résolution que tout contentieux portant sur
linterprétation ou sur I'application de la présente convention devra étre porté devant le Tribunal
administratif de Montpellier.

Article 7 : Dispositions terminales

La présente convention sera transmise en Préfecture et notifiée aux services concernés ainsi qu'aux
trésoriers et aux assureurs respectifs de la Communauté et de la Commune.

Fait a XXX, en deux exemplaires originaux, le XXX

Le Président de la Communauté de Le Maire de la Commune
communes Vallée de I'Hérault de
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ANNEXE | : principe du calcul du cofit journalier
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Montant
Nature dépenses a prendre en Correspondance annuel
compte budgétaire Montant retenu*
Traitement brut annuel + charges Chap.012 - formation -
1| patronales liées assurance personnel 40 000 € 40000 €
Dépenses annuelles d'assurance
2 | charges de personnel Chap.012 art.6455 0€
Charges générales annuelles de Chap.011 service ADM -
3 | fonctionnement du siége art.6281/63512/6353 288 200 € 5056 €
Dépenses annuelles de formation de
4|laCCVH Chap.012 art.6488 35000 € 175 €
Dépenses annuelles de Chapitre 011 art.6262 et
5 | téléphonie/télécopie 6256 S| 191770 € 959 €
Dépenses annuelles personnel Chapitre 012 services RH
6 | services transversaux FIN SECR 510900 € 2555€
7 | Autres frais: achat logiciel Chapitre 20 art.2051 0€
Autres frais: maintenance annuelle Chapitre 011 art.6256
8 | logiciel service St 0€
Autres frais: achat véhicules
9 | (optionnel) Chapitre 21 art.2182 12 000 € 2400 €
10 | Autres frais: achat équipement divers | Chapitre 21 art.2188 0€
Somme des dépenses par
Total colit annuel nature 51144 €
Total colt journalier / Colit Unité de | Calculé sur la base d'une
fonctionnement année de 256 jours 200 €
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